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Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora z dnia 7 stycznia 2026r.

Zasady rekrutacji i kryteria naboru uczestnikow zagranicznych praktyk zawodowych dla uczniow ksztalcacych sie
w zawodzie technik analityk, technik technologii chemicznej, technik organizacji turystyki, technik ekonomista
oraz technik logistyk w roku szkolnym 2025/2026

§1

Rekrutacja na praktyki odbywa si¢ w ramach otrzymanej akredytacji Erasmusa w sektorze: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe na lata 2021-2027
§2
1. Rekrutacji uczniow dokonuje komisja w sktadzie:

1) wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego lub/i wychowania — przewodniczacy komisji
2) koordynator merytoryczny projektu

3) nauczyciel jezyka angielskiego

4) nauczyciel przedmiotow zawodowych — wiasciwy dla danej branzy

1. Pracami komisji kieruje wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego lub/i wychowania.
2. Wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego lub/i wychowania przekazuje Dyrektorowi szkoty wyniki przeprowadzonej rekrutacji
W Wyznaczonym terminie wg wzoru.
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przedmiotow
zawodowych

Test z jezyka
angielskiego

Rozmowa
kwalifikacyjna

Ocena z
zachowania

Srednia ocen
z przedmiotow
zawodowych

Frekwencja

koniec | semestru roku
szkolnego 2025/2026

koniec | semestru roku
szkolnego 2025/2026

koniec | semestru roku
szkolnego 2025/2026

Razem

§4

1. Uczen, aby zakwalifikowac¢ si¢ na praktyke musi wypetni¢ Formularz zgtoszeniowy. Formularz wraz z Deklaracja uczestnictwa w Projekcie
oraz O$wiadczeniem rodzica/prawnego opiekuna o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku 1 przetwarzanie danych osobowych oraz
Deklaracja o wyrazeniu zgody na udziat dziecka w praktykach musi zlozy¢ do koordynatora merytorycznego poszczegoélnych branz
W terminie ogloszonym na szkolnej tablicy ogloszen. Osoby, ktore zglosza swoja kandydature¢ na wyjazd beda mialy obowigzek
uczestniczy¢ w szkoleniach majacych na celu przygotowanie potencjalnych uczestnikow na wyjazd na praktyke.

2. Proces rekrutacji zamyka rozmowa kwalifikacyjna, ktérg w podanym wczes$niej terminie odbedzie kazdy kandydat.

Kryteria uwzglednione przy rekrutacji:

§5

1. Zakres wiedzy z przedmiotow zawodowych kierunkowych sprawdzony w pisemnym tescie kwalifikacyjnym dla kazdego z kierunkow.

Znajomos¢ jezyka angielskiego, sprawdzona w pisemnym tescie kwalifikacyjnym.

Przewiduje si¢ nastgpujaca punktacje za poszczegdlne wyniki z wyzej wymienionych testow:

2.
> 30% - 40% - 1 pkt
> 41% - 50% - 2 pkt
> 51% - 75% - 3 pkt
> 76% - 90% - 4 pkt
>

91% - 100% - 5 pkt
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Punkty za $rednig ocen z przedmiotow zawodowych - odpowiednich dla danego kierunku, koniec | semestru roku szkolnego 2025/2026:
od 2 do 2,99 - 1 pkt

od 3 do 3,49 - 2 pkt

od 3,5do 3,99 - 3 pkt

od 4 do 4,49 - 4 pkt

od 4,5 do 4,99 - 5 pkt

od 5 do 5,49 - 6 pkt

od 5,5 wzwyz - 7 pkt

VVVVVYVVYVY®

Ocena z zachowania:
nieodpowiednie -1 pkt
poprawne - 2 pkt
dobre - 3 pkt

bardzo dobre - 4 pkt
wzorowe - 5 pkt

VVVVVH

Frekwencja:

70% -80% - 1 pkt
81% -90% - 2 pkt
91% - 100% - 3 pkt

Y VY9

§ 6

1. Testy sprawdzajace odbedg si¢ w tym samym miejscu 1 czasie dla wszystkich chetnych danego kierunku z klas uprawnionych do udziatu
w projekcie. Po przeprowadzeniu testu kazdy kandydujacy uczen wezmie udzial w rozmowie kwalifikacyjnej (max 25 pkt.) w celu
sprawdzenia zaré6wno znajomosci jezyka angielskiego, kultury osobistej, dziatalnosci na rzecz szkoty i $rodowiska, przedstawienia
motywacji do wyjazdu na zagraniczne praktyki oraz przygotowanie uczestnika do rozmowy.

2. Podstawa kwalifikacji ucznia jest suma uzyskanych punktow — tacznie mozna uzyska¢ 50 punktow.
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3. Po podliczeniu punktow za wszystkie kryteria zostanie wytoniona grupa ucznidéw, ktorzy uzyskali najwickszg liczbg¢ punktéw. Ich nazwiska
1 imiona umieszczone zostang na liscie gldownej osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Osoby z mniejszg iloscig punktéw znajda
si¢ na listach rezerwowych.

4. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktow przez osoby zakwalifikowane jako ostatnie na listach przyjetych oraz 0os6b pozostatych,
bedzie brana pod uwagg opinia wychowawcy W oparciu o konsultacje z gronem pedagogicznym.

5. Uczniowie z naganng oceng zachowania i frekwencja na zajeciach szkolnych ponizej 70% (nie dotyczy ucznidow przebywajacych na
dluzszym zwolnieniu lekarskim) nie beda brani pod uwage w procesie rekrutacji.

6. Uczniom i rodzicom przystuguje prawo odwotania do Dyrektora szkoty, co do wynikow rekrutacji w terminie do 3 dni roboczych od daty
ogloszenia listy uczestnikow.

7. Kazda komisja przygotuje protokot z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnymi kandydatami.

Dyrektor szkoty

Tadeusz Burczyk



