
Program praktyk – technik rachunkowości 

 

 

Absolwent szkoły kształcącej w zawodzie technik rachunkowości powinien być przygotowany 

do wykonywania następujących zadań zawodowych:  

 prowadzenia rekrutacji i selekcjonowania kandydatów do pracy, 

 sporządzania dokumentacji kadrowej, 

 prowadzenia spraw związanych ze świadczeniami socjalnymi, 

 rozliczania wynagrodzeń i składek pobieranych przez ZUS, 

 prowadzenia analizy zatrudnienia i wynagrodzeń, 

 prowadzenia ewidencji podatkowych i rozliczeń podatkowych, 

 prowadzenia rozliczeń finansowych z kontrahentami i podmiotami rynku finansowego, 

 organizowania rachunkowości jednostek organizacyjnych, 

 ewidencjonowania operacji gospodarczych, 

 przeprowadzania inwentaryzacji i rozliczania jej wyników, 

 wyceniania składników aktywów i pasywów, 

 ustalania wyniku finansowego, 

 sporządzania jednostkowych sprawozdań finansowych, 

 prowadzenia analizy finansowej. 

 

Cele ogólne  

 Kształtowanie umiejętności zawodowych w zakresie wykonywania zadań zawodowych 

w działach kadrowo-płacowych i finansowych jednostek organizacyjnych. 

 Kształtowanie umiejętności wykorzystywania w pracach kadrowo-płacowych, 

rozliczeniowych z ZUS i w księgowości technik komputerowych. 

 Wdrażanie do wykorzystania wiedzy teoretycznej do wykonywania całościowych 

praktycznych zadań zawodowych w kadrach, płacach i księgowości. 

 Wdrażanie do wykorzystania kompetencji nabytych w szkole w praktyce gospodarczej. 

 Wdrażanie do sumiennego i odpowiedzialnego wykonywania prac zawodowych. 

 Wdrażanie do posługiwania się specjalistycznym językiem zawodowym. 

 

Cele operacyjne praktyki zawodowej  

Uczeń potrafi: 

- zweryfikować swoje wyobrażenie o zawodzie technik rachunkowości, 

- prowadzić sprawy kadrowe i płacowe według zasad stosowanych w jednostkach, 

w których realizowane są praktyki zawodowe, 

- dekretować operacje gospodarcze z różnych obszarów księgowych w podmiocie, 

w którym odbywa praktyki zawodowe, 

- ewidencjonować operacje gospodarcze w programach finansowo-księgowych 

stosowanych w różnych formach opodatkowania, 

- sporządzać zestawienia w programach finansowo-księgowych, 

- prowadzić ewidencję środków trwałych i ich zużycie w programie finansowo-

księgowym do prowadzenia ewidencji podatkowych i ksiąg rachunkowych, 

- prowadzić ewidencje dla celów podatku od towarów i usług, 

- naliczać zobowiązania podatkowe w różnych formach opodatkowania i jako płatnik 

z tytułu zatrudniania pracowników, 

- prowadzić rozliczenia z tytułu ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych, 



- sporządzić deklaracje rozliczeniowe z urzędem skarbowym z wykorzystaniem systemu 

komputerowego, 

- chronić bazę danych i archiwizować dokumentację pracowniczą i podatkową, 

- sporządzić rozliczenia roczne podmiotów prowadzących działalność w formie 

osobowej i podmiotów o osobowości prawnej oraz osób fizycznych nieprowadzących 

pozarolniczej działalności gospodarczej, 

- przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony 

przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska, 

- ponosić odpowiedzialność prawną za podejmowane działania, 

- przestrzegać zasad dotyczących tajemnicy zawodowej, ochrony danych osobowych 

i ochrony własności intelektualnej, 

- komunikować się w zespole. 

 

Propozycje metod sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia  

 

Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów powinno odbywać się na bieżąco podczas realizacji 

programu praktyki zawodowej. Kryteria oceniania powinny dotyczyć poziomu oraz zakresu 

opanowania przez ucznia umiejętności wynikających z celów kształcenia. Ze względu na 

charakter zajęć w procesie oceniania dominować powinna obserwacja pracy ucznia oraz ocena 

efektów jego pracy. Dokonując oceny pracy uczniów należy uwzględnić: 

 przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualność, rzetelność w wykonywaniu zleconych  

zadań), 

 organizację pracy,  

 samodzielność wykonywania zadań zawodowych, 

 pracowitość, 

 jakość wykonywanej pracy,  

 podejście ucznia do zadań zawodowych i współpracowników, kulturę osobistą. 
 

Po odbyciu przez ucznia praktyki zawodowej, opiekun z ramienia przedsiębiorstwa powinien 

wpisać w karcie zaliczenia praktyk opinię o pracy ucznia oraz wystawić ocenę. 


