Program praktyk — technik rachunkowosci

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik rachunkowos$ci powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

prowadzenia rekrutacji i selekcjonowania kandydatow do pracy,
sporzadzania dokumentacji kadroweyj,

prowadzenia spraw zwigzanych ze $wiadczeniami socjalnymi,
rozliczania wynagrodzen i sktadek pobieranych przez ZUS,
prowadzenia analizy zatrudnienia i wynagrodzen,

prowadzenia ewidencji podatkowych i rozliczen podatkowych,
prowadzenia rozliczen finansowych z kontrahentami i podmiotami rynku finansowego,
organizowania rachunkowosci jednostek organizacyjnych,
ewidencjonowania operacji gospodarczych,

przeprowadzania inwentaryzacji i rozliczania jej wynikow,
wyceniania sktadnikéw aktywow i pasywow,

ustalania wyniku finansowego,

sporzadzania jednostkowych sprawozdan finansowych,
prowadzenia analizy finansowej.

Cele ogodlne
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Ksztattowanie umiejetnosci zawodowych w zakresie wykonywania zadan zawodowych
w dziatach kadrowo-ptacowych i finansowych jednostek organizacyjnych.
Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania w pracach kadrowo-ptacowych,
rozliczeniowych z ZUS 1 w ksiggowosci technik komputerowych.

Wdrazanie do wykorzystania wiedzy teoretycznej do wykonywania catoSciowych
praktycznych zadan zawodowych w kadrach, ptacach i ksiggowosci.

Wdrazanie do wykorzystania kompetencji nabytych w szkole w praktyce gospodarcze;.
Wdrazanie do sumiennego 1 odpowiedzialnego wykonywania prac zawodowych.
Wdrazanie do postugiwania si¢ specjalistycznym jezykiem zawodowym.

Cele operacyjne praktyki zawodowej
Uczen potrafi:

zweryfikowac swoje wyobrazenie o zawodzie technik rachunkowosci,

prowadzi¢ sprawy kadrowe i ptacowe wedlug zasad stosowanych w jednostkach,
w ktorych realizowane sg praktyki zawodowe,

dekretowaé operacje gospodarcze z réznych obszaréw ksiegowych w podmiocie,
w ktérym odbywa praktyki zawodowe,

ewidencjonowaé operacje gospodarcze w programach finansowo-ksiegowych
stosowanych w r6znych formach opodatkowania,

sporzadza¢ zestawienia w programach finansowo-ksiggowych,

prowadzi¢ ewidencje srodkow trwatych 1 ich zuzycie w programie finansowo-
ksiggowym do prowadzenia ewidencji podatkowych i ksiag rachunkowych,

prowadzi¢ ewidencje dla celow podatku od towaroéw i ustug,

nalicza¢ zobowigzania podatkowe w r6znych formach opodatkowania i jako ptatnik
Z tytutlu zatrudniania pracownikow,

prowadzi¢ rozliczenia z tytulu ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych,



- sporzadzi¢ deklaracje rozliczeniowe z urzedem skarbowym z wykorzystaniem systemu
komputerowego,

- chroni¢ bazg danych i archiwizowa¢ dokumentacj¢ pracowniczg i podatkowa,

- sporzadzi¢ rozliczenia roczne podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w formie
osobowej 1 podmiotdw o osobowos$ci prawnej oraz 0sob fizycznych nieprowadzacych
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

- przestrzegaé przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,

- ponosi¢ odpowiedzialno$¢ prawng za podejmowane dziatania,

- przestrzega¢ zasad dotyczacych tajemnicy zawodowej, ochrony danych osobowych
I ochrony wtasnosci intelektualnej,

- komunikowac¢ si¢ w zespole.

Propozycje metod sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidéw powinno odbywac si¢ na biezaco podczas realizacji
programu praktyki zawodowej. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu
opanowania przez ucznia umiejetno$ci wynikajacych z celow ksztalcenia. Ze wzgledu na
charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowa¢ powinna obserwacja pracy ucznia oraz ocena
efektow jego pracy. Dokonujac oceny pracy uczniéw nalezy uwzglednic:

= przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnos¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu zleconych

zadan),

= organizacj¢ pracy,

= samodzielno$¢ wykonywania zadan zawodowych,

= pracowitos¢,

= jakos¢ wykonywanej pracy,

= podejscie ucznia do zadan zawodowych 1 wspotpracownikow, kulture osobista.

Po odbyciu przez ucznia praktyki zawodowej, opiekun z ramienia przedsi¢biorstwa powinien
wpisa¢ w karcie zaliczenia praktyk opini¢ o pracy ucznia oraz wystawi¢ oceng.



