
Procedura zaliczenia praktyki zawodowej 

Zespół Szkół Ekonomicznych w Starogardzie Gdańskim 

§ 1. Warunki zaliczenia praktyki 

1. Podstawą zaliczenia miesięcznej praktyki zawodowej jest: 

 zrealizowanie programu praktyk przypisanego do danego zawodu, 

 100% obecność na zajęciach (z zastrzeżeniem § 2), 

 uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy, 

 prawidłowe prowadzenie i terminowe złożenie dokumentacji praktyk. 

§ 2. Przyczyny niezaliczenia praktyki 

Uczeń nie otrzymuje zaliczenia praktyki zawodowej w przypadku: 

1. Uzyskania oceny niedostatecznej od opiekuna praktyk u pracodawcy. 

2. Nieusprawiedliwionej nieobecności (nawet 1 dzień). 

3. Opuszczenia ponad 20% czasu praktyk z powodu nieobecności usprawiedliwionej (np. 

długotrwała choroba), co uniemożliwia realizację programu. 

4. Samowolnego opuszczenia miejsca odbywania praktyk lub rażącego naruszenia dyscypliny 

pracy (np. bycie pod wpływem używek). 

5. Niezłożenia dokumentacji( karta oceny, prezentacja) praktyk w terminie określonym przez 

szkołę( 3 dni od zakończenia praktyk) 

§ 3. Skutki niezaliczenia 

1. Praktyka zawodowa jest przedmiotem obowiązkowym. Jej niezaliczenie jest równoznaczne z 

niepromowaniem ucznia do klasy programowo wyższej lub nieukończeniem szkoły. 

§ 4. Tryb odwoławczy i szansa na poprawę 

1. Uczeń, który nie zaliczył praktyki z przyczyn losowych (np. udokumentowana choroba), może 

ubiegać się o zgodę Dyrektora na realizację praktyki w terminie dodatkowym (np. w czasie 

ferii letnich), o ile szkoła znajdzie miejsce u pracodawcy. 

§ 5. Postanowienia końcowe 

1. Decyzję o ostatecznym niezaliczeniu praktyki podejmuje Dyrektor szkoły na wniosek 

wicedyrektora ds. kształcenia zawodowego i wychowania 

2. O fakcie niezaliczenia praktyki szkoła niezwłocznie informuje rodziców (opiekunów 

prawnych) ucznia. 

 


