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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017r., poz. 60 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019r., poz. 1148 ze zm.)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1481, 1818)
Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019r., poz. 502)
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Dzial 1
Postanowienia ogoélne

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

81

Niniejszy Statut jest dokumentem opisujacym i normujgcym zasady funkcjonowania Technikum
nr 1 im. Noblistow Polskich w Starogardzie Gdanskim.
Szkota nosi nazwe: Technikum nr 1 im. Noblistéw Polskich.
Siedziba Technikum nr 1 im. Noblistéw Polskich: Starogard Gdanski, ul. Sobieskiego 6.
llekro¢ w Statucie mowa jest o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 im. Noblistow Polskich w Starogardzie
Gdanskim,
2) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w Technikum nr 1 im. Noblistow
Polskich,
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,
4) Dyrektorze szkoty lub Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum nr 1
im. Noblistéw Polskich w Starogardzie Gd.,
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.
Technikum nr 1 im. Noblistow Polskich w Starogardzie Gdanskim jest szkota publiczna.
Organem prowadzacym szkole jest Powiat Starogardzki.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O§wiaty w Gdansku.

§2

Technikum nr 1 im. Noblistow Polskich ksztatci:
1) od roku szkolnego 2019/2020 — na podbudowie szkoty podstawowej, w 5 — letnim cyklu

nauczania w zawodach:

a) technik analityk,

b) technik automatyk,

¢) technik ekonomista,

d) technik logistyk,

e) technik organizacji turystyki,

f) technik programista,

g) technik reklamy

h) technik handlowiec,

i) technik informatyk,

2) od roku szkolnego 2022/2023 — na podbudowie szkoty podstawowej, w 5 — letnim cyklu
nauczania w zawodach:
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a) technik rachunkowosci,
b) technik technologii chemicznej.

3) od roku szkolnego 2023/2024 — na podbudowie szkoty podstawowej, w 5 — letnim cyklu
nauczania w zawodach:
a) technik hotelarstwa,

2. Dyrektor szkoly moze w porozumieniu z organem prowadzacym, po zasi¢gni¢ciu opinii
powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile ksztatcenia
zawodowego.

83

1. Do klas dotychczasowego czteroletniego Technikum nr 1 im. Noblistow Polskich maja
zastosowanie dotychczasowe przepisy dotyczace:
1) podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego,
2) podstawy programowe;j ksztalcenia w zawodach,
3) klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego,
4) ramowych plandéw nauczania,
5) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

84

1. Misja szkoly jest indywidualny i wszechstronny rozwoj oraz wyposazenie uczniow w wiedzg
i umiejetnosci umozliwiajace dalszg nauke i prace. JesteSmy szkotg z pasja. Dostosowujemy
swoje kierunki ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i wyposazamy absolwenta w niezbgdna
wiedz¢ 1 umiejetnosci. Rozwijamy w uczniach umiejetnos¢ korzystania z najnowszych zdobyczy
techniki 1 nowoczesnych Zrédet informacji. Szanujemy si¢ wzajemnie 1 wspieramy.
Przygotowujemy uczniow do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym 1 spotecznym. Nasza
szkota daje poczucia bezpieczenstwa. Chcemy by¢ nowocze$ni i wprowadzamy wszelkie
zmiany, ktére maja na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2. Szkota realizuje cele okreSlone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoly, Swiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu potwierdzajacego zdobycie kwalifikacji
zawodowych lub przygotowania zawodowego,

2) umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego Kkierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
W przywotanej ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty i wieku uczniow,
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4)

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

85

1. Szkota realizuje zadania wynikajace z Ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych w szczegdlnosci w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9

umozliwienia podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych,

udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wlasnym zakresie oraz Scisly
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi o$rodkami wspomagajacymi
dziatania wychowawcze szkoty,

organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty — szkota
zapewnia poprzez szczegdlne zainteresowanie i pomoc w integracji ze spotecznoscig
uczniowska, a w miar¢ mozliwosci finansowych dostosowanie urzadzen szkolnych
do potrzeb takich uczniow,

zapewnienia opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie,

umozliwiania rozwoju zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie dziatalnosci
pozalekcyjnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w miarg posiadanych srodkoéw
finansowych,

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki i pracy,

upowszechniania wiedzy ekologicznej wérod miodziezy oraz ksztaltuje wiasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska,

wprowadzania kierunkéw ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz aktualizowania
programoOw nauczania,

wspotpraca ze Srodowiskiem, systematyczne diagnozowanie ich oczekiwan, stwarzanie
mechanizmow zapewniajgcych mozliwos¢ realizacji zamierzonych oczekiwan.

2. Szkota moze organizowaé, uwzgledniajac zapotrzebowanie sSrodowiska oraz wtasne mozliwosci,

kursy, szkolenia oraz inng dziatalno$¢ o§wiatowa lub gospodarcza uzyskujac z tego tytutu srodki
finansowe, ktore przeznacza na potrzeby szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota we wspotpracy z Okregowa Komisja Egzaminacyjng i W oparciu 0 odrebne przepisy
przeprowadza egzamin maturalny oraz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodach.

4. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, pracy i odpoczynku z uwzglednieniem
obowigzujacych ogdlnych przepisow bhp, a w szczegolnosci:

1)

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia,

b) na kazdej jednostce lekcyjnej zaje¢ obowiazkowych o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 lit. a,
prowadzacy zaj¢cia sprawdza i odnotowuje obecnos$¢ uczniow w dzienniku lekcyjnym.
Zajecia nadobowiazkowe 1 pozalekcyjne s3 dokumentowane w dzienniku zajec
pozalekcyjnych.

O
AT



Statut Technikum Nr 1 im. Noblistéw Polskich w Zespole Szkét Ekonomicznych w Starogardzie Gdanskim

2)

3)

4)

5)

C) W czasie trwania zaje¢ programowych oraz przerw uczniowi nie wolno opuszczac terenu
szkoty bez opieki nauczyciela (przez teren szkoty nalezy tu rozumie¢ budynek szkoty
wraz z otaczajgcym go terenem do ogrodzenia),

d) na pisemng prosb¢ rodzicow uczen moze by¢ zwolniony:

— przez nauczyciela, na czas prowadzonych przez niego w danym dniu zaje¢,

— przez wychowawce klasy z calego dnia zajec,

— przez dyrektora szkoty z dwoch lub wiecej dni zaj¢¢ po konsultacji z wychowawca
klasy,

e) niecobecno$¢ ucznia na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych powinna byc¢
usprawiedliwiona przez rodzicOw niezwtocznie po zakonczeniu okresu nieobecno$ci
w formie ustnej lub pisemnej w formie papierowej lub przez dziennik elektroniczny
nie pozniej jednak, niz w ciggu 1 tygodnia od zakonczenia niecobecnosci.

f) nieobecno$¢ wucznia pelnoletniego na zajeciach obowigzkowych moze by¢
usprawiedliwiana przez samego ucznia w terminie i formie okreslonej w ust. 4 pkt 1 lit. e.

Uczniowie zwolnieni z lekcji religii badZ z lekcji wychowania fizycznego, w przypadku

gdy sa one zaplanowane na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych w danej klasie

i w danym dniu, odpowiednio — zaczynaja zajecia lekcyjne pozniej lub konczg je wezesnie;j.

a) W przypadku, gdy lekcje religii zaplanowane sg na innych niz pierwsze (lub ostatnie)
godzinach lekcyjnych, uczniowie nie uczeszczajacy na w/w zajecia lekcyjne pozostaja w
szkole pod opieka wyznaczonych nauczycieli, ktorzy odnotowujg obecnos¢ uczniow we
wlasnej dokumentacji.

b) Opieke nad uczniami zwolnionymi w danym dniu z zaje¢ wychowania fizycznego
sprawuja odpowiednio nauczyciele wychowania fizycznego.

Opieke nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu sprawujg osoby wyznaczone przez

kierownictwo zakladow, firm Iub instytucji, z ktérymi Szkota zawarta umowe

0 zorganizowanie i1 przeprowadzenie tych zajec.

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w czasie wycieczek

organizowanych przez szkole z uwzglgdnieniem nast¢pujacych zasad:

a) w czasie wycieczki na obszarze Starogardu Gdanskiego jeden nauczyciel sprawuje opieke
nad cala klasa lub grupa nie wigcej niz 35 ucznidw,

b) w czasie wycieczki poza obszar miasta jeden nauczyciel sprawuje opiek¢ nad grupa
nie wiecej niz 15 ucznidw,

c) Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach moze zwigkszy¢ liczbg opiekunow,

d) opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody
Dyrektora szkoty, inna petnoletnia osoba,

e) uczen niepelnoletni moze uczestniczy¢é w wycieczce szkolnej poza obszarem Starogardu
Gdanskiego po wyrazeniu na to zgody przez rodzicéw ucznia,

f) uczniowie bioracy udzial w wycieczce powinni by¢ poinformowani przez nauczyciela
opiekuna o zasadach bezpieczenstwa i zachowania si¢ w $rodkach lokomocji i miejscach
publicznych; szczegdtowe zasady organizowania wycieczek szkolnych okresla Dyrektor
szkoty; zasady te zostaty zawarte w regulaminie wycieczek szkolnych.

Dyzury nauczycielskie w szkole okreslaja nastgpujace zasady:
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a) przez

dyzur nauczycielski rozumie si¢ sprawowanie opieki nad uczniami

przebywajacymi na terenie szkoty w czasie trwania przerw migdzylekcyjnych,
przed rozpoczeciem zaje¢ w szkole i po ich zakonczeniu,

b) miejsce i czas pelnienia dyzurdw przez nauczycieli okresla szczegotowy, tygodniowy
harmonogram dyzur6w nauczycieli, opracowany przez wicedyrektora do spraw
ksztatcenia ogdlnego i organizacji,

c) do obowigzkow nauczyciela dyzurujacego nalezy w szczegdlnosci:

punktualne rozpoczynanie i konczenie dyzuru,

przeglad pomieszczen ogdlnodostepnych w rejonie dyzuru,

zwracanie uwagi na potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

zwracanie uwagi na tad i porzadek w rejonie dyzuru,

zatrzymywanie 0s6b postronnych w szkole,

egzekwowanie zmiany obuwia i identyfikatorow,

informowanie dyrektora szkoty o zaistniatych wypadkach i nieprawidtowosciach
zauwazonych podczas dyzuru.

6) W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny pozwalajacy na wykrycie i udokumentowanie
sprawcOw wykroczen 1 przestepstw.

7) W szkole powotano koordynatora ds. bezpieczenstwa integrujacego dziatania wszystkich

podmiotéw szkolnych oraz wspotpracujacego ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.
5. Szkota zapewnia sprawowanie indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke, poprzez stworzenie przez wychowawce, nauczycieli
I samorzad uczniowski warunkéw pobytu sprzyjajacych aklimatyzacji ucznia w szkole,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku
poprzez staly kontakt z tymi uczniami, ich rodzicami i personelem medycznym szkoty
oraz wzajemng wymiang informacji i dos§wiadczen,

3) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne
formy pomocy poprzez staty kontakt z tymi uczniami i ich rodzicami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, a w razie potrzeby z wydziatem rodzinnym sadu rejonowego
oraz wzajemng wymiang informacji i dos§wiadczen,

4) szkola organizuje w oparciu o obowigzujgce przepisy, w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych, pomoc materialng dla uczniow w formie:

a) stypendium za osigganie bardzo dobrych wynikoéw w nauce,
b) stypendium socjalnego,
C) zapomogi pieni¢znej albo rzeczowej w przypadkach losowych.
6. Szkola zapewnia mozliwos¢ ksztaltowania postaw prospotecznych poprzez wolontariat

uczniow, ktorzy aktywnie uczestniczg w zyciu spolecznym na terenie szkoty 1 poza nig.
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1.

Dzial 11
Organy szkoly

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

86

Organami szkoty sg:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad UczniowskKi.

Kazdy z organéw Szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami wspétdziata
z pozostatymi organami w celu pelnej realizacji zadan statutowych szkoty.

Rozdzial 2
Dyrektor szkoty

87

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
| pracownikow niebedacych nauczycielami. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza organ
prowadzacy.
1) Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
a) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzo6r pedagogiczny,
C) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki wszechstronnego ich rozwoju,
d) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
e) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowiacych,
f) moze, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu
opinii samorzadu uczniowskiego, skresli¢ ucznia z listy uczniéw,
g) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty,
h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
i) ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote po opinii odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia,
J) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.
2) Dyrektor szkoty w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty,
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b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty,
C) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,
d) powierzania i odwolywania ze stanowisk kierowniczych w Zespole.
Dyrektor szkoty kieruje jego dziatalno$cig bezposrednio oraz przy pomocy:
1) wicedyrektora do spraw ksztatcenia ogdlnego i organizacji,
2) wicedyrektora do spraw ksztalcenia zawodowego i wychowania,
3) kierownika ksztalcenia praktycznego,
ktorzy odpowiadajg przed dyrektorem za wykonanie powierzonych zadan.
W czasie nieobecno$ci Dyrektora jego obowigzki pelni wicedyrektor do spraw ksztalcenia
0gdblnego i organizacji, a jesli to niemozliwe wicedyrektor do spraw ksztalcenia zawodowego
I wychowania, kierownik ksztalcenia praktycznego badz w dalszej kolejnosci inna osoba
upowazniona w formie pisemnej przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

88

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

89

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, a w jej sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§10

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkole,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy Rady przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.
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§11

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

2. Rada Pedagogiczna ponadto opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawie przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole.

Rada Pedagogiczna ponadto moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty, a do Dyrektora szkoty 0 odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§12

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8§13

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§14

Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ wszystkich rodzicow.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

§15

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty lub placowki, organu prowadzacego
szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujagcego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

placowki,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
5) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow lub z innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla jej regulamin.
Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw.
Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

Rozdzial 5

Samorzad uczniowski
§16
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
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§17

1. Samorzad Uczniowski moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora szkotly

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawa organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu i opiekuna - koordynatora
szkolnej rady wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoty

uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu

(w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, b¢dacy

odrebnym dokumentem.

Rozdzial 6
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow
mi¢dzy nimi

§18

Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania.

Sytuacje konfliktowe mig¢dzy:

1) uczniami,

2) uczniem a nauczycielem,

3) zespotem klasowym a nauczycielem,

4) rodzicami a nauczycielem,

powinny by¢ wyjasnione i rozwigzane w pierwszej kolejnosci za posrednictwem wychowawcy
klasy.
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Trudne do rozstrzygniecia konflikty zainteresowane strony zglaszajg Dyrektorowi szkoty,
ktory podejmuje decyzje zmierzajgce do usuniecia przyczyn konfliktu.

Spory miedzy zainteresowanymi stronami moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku, kiedy strong sporu jest Dyrektor szkoly, sprawe kieruje si¢ do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny zgodnie z ich kompetencjami.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty 0 podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w organow.

§19

. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowawczych i dydaktycznych

mtodziezy.

. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoly i wychowawcoéw klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami Kklasy
i innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpOw
W nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) udzielenia pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty.

§20

1. Trybu, o ktorym mowa w §18 nie stosuje sie do postgpowan uregulowanych odrebnymi

przepisami, w szczegolnosci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j,

2) odpowiedzialnosci porzadkowe;j,

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscia sadoéw pracy.
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10.

11.

12.

13.

Dzial 111
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly

§21

Strukture organizacyjng szkoty oraz kompetencje i zadania poszczegolnych ogniw tej struktury
okresla Regulamin organizacyjny szkoty.

Organizacje pracy oraz regulacje dotyczace spraw pracowniczych w szkole okresla Regulamin
pracy.

Zajecia edukacyjne w szkole dla mtodziezy odbywaja si¢ przez pig¢ dni w tygodniu; konsultacje
zbiorowe dla stuchaczy szkot dla dorostych odbywaja si¢ w formie zaocznej.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w budynku Szkoty Szkoét Ekonomicznych, ul. Sobieskiego 6
oraz w budynku KCKU, ul. Kos$ciuszki 15. Ksztalcenie dualne odbywa si¢ takze na terenie
zakltadow pracy.

Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, egzaminow, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowy kalendarz roku szkolnego opracowuje Dyrektor szkoty 1 przedstawia
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

Koniec pierwszego potrocza kazdego roku szkolnego w szkole dla mtodziezy przypada na dzien
31 grudnia, a w szkole dla dorostych na dzien 31 stycznia.

W sytuacji, gdy ferie zimowe przypadaja w tzw. pierwszym terminie, pierwsze potrocze danego
roku szkolnego koficzy si¢ ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego poczatek ferii zimowych.
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w poszczegblnych klasach, w podziale na jednostki lekcyjne.

Szkota organizuje dla ucznidw indywidualne nauczanie na czas okreslony na podstawie
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Nauczanie
indywidualne organizuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w sposOb zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W ksztatceniu zawodowym dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w bloku lekcyjnym
trwajacym 2x45 minut (maksymalnie 90 minut bez przerwy).

Rozpoczecie 1 zakonczenie lekcji (bloku lekcyjnego) nie bedzie oglaszane sygnatem
dzwigkowym (tzw. szkolnym dzwonkiem).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.
27.

28.

1.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktdérzy w danym
roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

Liczbe uczniéw w oddziale ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Dyrektor szkoty zapewnia, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych,
kontynuacje¢ nauki tego jezyka obcego, ktorego uczen uczyt si¢ w gimnazjum.

Nauczanie jezykéw obcych, przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym
oraz wychowania fizycznego moze odbywac si¢ w zespotach mi¢dzyoddziatowych.

Dyrektor szkoty przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych, dokonuje podzialu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach niektore zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy migdzy Zespotem a dang jednostka.
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz wspotdziata z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc ucznidw, w szczegolnosci
przez pedagoga szkolnego i wychowawcow.

Szkota organizuje w miar¢ mozliwos$ci, dla ucznidw technikum, w porozumieniu z organem
prowadzacym, dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych, zwigkszajace szans¢ ich
zatrudnienia.

Szkota uczestniczy w miar¢ mozliwosci we wspolpracy miedzynarodowej ze szkotami innych
krajow w wymianie partnerskiej, w realizacji projektow i programdéw edukacyjnych.

W szkole powotuje si¢ koordynatorow ds. wymiany miedzynarodowe;.

Dyrektor szkoly w miar¢ mozliwo$ci zawiera porozumienia o wspolpracy z przedsigbiorcami,
zakladami przemystowymi w zakresie praktyk zawodowych i innych dzialaniach na rzecz
podwyzszenia poziomu ksztalcenia ucznidow, doradztwie i udostgpnienie wilasnej bazy
na wybrane zaj¢cia edukacyjne.

W szkole powoluje si¢ administratora dziennika elektronicznego i koordynatora strony
internetowe;j.

Dyrektor szkoty powotuje nauczycieli do zarzadzania zaktadowa siecig komputerowa Intranet.
Szkota prowadzi strong internetowg na serwerach wirtualnych firmy home.pl, na ktérej dyrekcja
1 nauczyciele zamieszczajg biezace informacje z pracy szkoly za posrednictwem koordynatora.
Nauczyciel, ktory przygotowuje informacj¢ powinien ja podpisac.

Na stronie internetowej szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci plan zaje¢ i zastgpstwa,
informacje o realizacji projektow i programow edukacyjnych. Strona internetowa szkoty
umozliwia korzystanie z dziennika elektronicznego i szkolnej platformy edukacyjne;.

§22

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem,
2) pracownie komputerowe,
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3) hale sportowa i sitownie,
4) biblioteke szkolna,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) gabinet pedagoga szkolnego,
7) gabinet psychologa szkolnego,
8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
9) archiwum.
2. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

§23

1. W Technikum nr 1 im. Noblistw Polskich znajduje si¢ gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej, z ktorego maja prawo korzysta¢ uczniowie i WSzyscy pracownicy
szkoty.

2. W Technikum nr 1 im. Noblistow Polskich funkcjonuje Spoétdzielnia Uczniowska ,,EKO-
KROPEK”.

Rozdzial 2
Praktyczna nauka zawodu

§24

1. Szkota organizuje dla uczniow, zgodnie z programem nauczania dla danego zwodu, praktyczng
nauke zawodu, ktora uczniowie odbywaja w ciggu roku szkolnego na terenie innych jednostek
organizacyjnych w okresach 2-4 tygodniowych. Wicedyrektor do spraw ksztalcenia
zawodowego i wychowania dostarcza tym jednostkom program nauczania i sprawuje nadzor
pedagogiczny nad przebiegiem zajec.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
zgodnie z wymogami okre§lonymi w programie nauczania dla danego zawodu.

3. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez uczniow lub stuchaczy umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

4. Zajgcia praktyczne moga by¢ prowadzone w szkole lub u pracodawcy, zgodnie z wymogami
okreslonymi w podstawie programowej dla danego zawodu.

5. Warunkiem klasyfikacji zaje¢ praktycznych jest uzyskanie przez ucznia lub stuchacza oceny
wyzsze] od niedostatecznej. Ocene ustala nauczyciel zaje¢ praktycznych 1 wpisuje je
do dziennika lekcyjnego.

6. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcoéw. Wymiar i program praktyk sg zgodne
Z wymaganiami okreslonymi w programie nauczania dla danego zawodu.

7.  Warunkiem klasyfikacji praktyki zawodowej jest uzyskanie oceny wyzszej od niedostateczne;.
Oceng ustala opiekun praktyk i wpisuje ja do dziennika praktyk.
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10.

11.

12.

13.

Podstawg przeprowadzenia praktycznej nauki zawodu organizowanej poza szkotg jest umowa

zawierana z podmiotem przyjmujacym ucznidOw/sluchaczy na praktyczng nauke zawodu,

okreslajac w niej szczegdlnosci prawa 1 obowigzki stron, termin przyjecia shuchaczy
na praktyczng nauke zawodu, ilo$¢ stuchaczy, program.

Organizacja zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych u pracodawcy ma na celu

opanowanie przez uczniow umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy

W zawodzie oraz zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych w

rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomo$ci i umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych

| praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okre§la program nauczania

dla zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora szkoty.

Ksztalcenie w zawodzie ,technik analityk” odbywa si¢ na zasadach dualnego systemu

ksztatcenia.

Do obowigzkéw szkoty nalezy:

1) nadzoér nad realizacja programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspoltpraca z pracodawcg przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu,

3) zapewnienie ubezpieczenie ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow przez caty
cykl ksztalcenia,

4) zapewnienie przeprowadzenie wymaganych badan lekarskich kierowanych uczniow
przez caty cykl ksztatcenia.

Do obowigzkéw pracodawcy przyjmujacego ucznidw na praktyczng nauke zawodu nalezy

W szczeg6lnosci:

1) zapewnienie uczniom, warunkow materialnych do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegblnosci: stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzgdzia, materiaty 1 dokumentacj¢ techniczna, uwzgledniajagce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz
srodki higieny osobiste] przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,
pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony
indywidualnej, dostgp do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

2) nadzor nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu, wyznaczenie odpowiedniej kadry
do prowadzenia praktycznej nauki zawodu, umozliwianie osobom uprawnionym
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu

3) wspolpraca ze szkola,

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu realizacji programu praktycznej nauki zawodu,

5) sprawdzanie i odnotowywanie frekwencje uczniow w systemie elektronicznego dziennika,

6) zapewnienie higienicznych i bezpiecznych warunkéw odbywania zajec,

7) zapoznanie ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie
przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

8) w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu sporzadzanie dokumentacji
powypadkowej,

9) powiadamianie szkoty 0 naruszeniu przez osoby skierowane do odbycia praktycznej nauki
zawodu regulaminu pracy obowigzujacego u pracodawcy.
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14. Zwolnienie z praktycznej nauki zawodu.

1) Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
W calosci, jesli przedtozy on:

a) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie, w ktorym sig¢ ksztatci (uzyskane
przed rozpoczgciem nauki w szkole),

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownemu okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianego dla danego zawodu.

2) Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w czesci, jesli przediozy on:

a) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztalci (uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole),

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidziane dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztalci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym ksztatei
si¢ w kazdym semestrze, w ktérym shuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.

3) Czgsciowe zwolnienie z praktycznej nauki zawodu w formie praktyk zawodowych moze
nastapi¢ po ustaleniu przez Dyrektora szkoly wspdlnego zakresu umiejgtnosci zawodowych
dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalci i dla zawodu wchodzacego w zakres tego
zawodu.

4) Uczniowi zwolnionemu w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauk i zawodu Dyrektor
pisemng decyzja wskazuje miejsce i zakres tematyczny odbycia przez stuchacza pozostalej
czeg$ci praktycznej nauki zawodu. Przebieg i zaliczenie pozostalej czesci praktyki odbywa
si¢ wg zasad okreslonych w niniejszym paragrafie.

5) W przypadku zwolnienia ucznia lub stuchacza w catosci lub w czgsci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.

Rozdzial 3
Arkusz organizacji szkoly

§25
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania, o ktbrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
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2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczb¢ pracownikow szkoty,

W tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 26

W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne 1 eksperymenty pedagogiczne.
Innowacje pedagogiczng sa nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi
lub metodycznymi, majacymi na celu poprawg jakosci pracy szkoty.

Eksperymenty pedagogiczne sg dzialaniami stuzacymi podnoszeniu skuteczno$ci ksztalcenia w
szkole, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, pisemnej zgody autora
lub szkoty autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku gdy zalozenia
innowacji nie byly wezeéniej opublikowane.

Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig rady pedagogicznej i zgoda autora lub szkoty autorskiego innowacji, Dyrektor szkoty
przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgcemu szkote, w ktérym jest planowane
rozpoczgcie innowacji.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna
PO zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniem i sposobem realizacji eksperymentu i po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji, pisemnej zgody autora lub szkoty
autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie
byly wczesniej opublikowane.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w szkole wymaga dostosowania do obowigzujacych
przepiséw w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w
publicznych szkotach 1 placéwkach.

Rozdzial 5
Praktyki pedagogiczne dla studentow

§27

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli z Polski i krajéw Unii Europejskiej na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego
zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia lub szkota wyzsza.
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Opieke nad praktykantem Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi opiekunowi za jego zgoda.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktykanta.

Rozdzial 6
Programy nauczania

§28

Praca dydaktyczno — wychowawcza i opickuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowa ksztalcenia ogdélnego i w zawodach zgodnie
Z dopuszczonymi do uzytku w szkole programami nauczania.
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, zwany dalej ,,programem nauczania ogélnego” lub program nauczania dla
zawodu:
1) opracowany samodzielnie,
2) opracowany we wspoOtpracy z innymi nauczycielami,
3) program opracowany przez innego autora (autorow),
4) program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Przed dopuszczeniem programu nauczania ogélnego do uzytku w danej szkole, Dyrektor szkoty
moze zasiegnac opinii:
1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
I kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony, lub
2) konsultanta lub doradcy metodycznego, lub
3) zespolu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego.
Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu albo programu nauczania dla profilu
do uzytku w danej szkole, Dyrektor szkoly moze zasi¢ggnaé opinii:
1) szkotly nauczycieli przedmiotow zawodowych wiasciwych dla danego zawodu lub profilu
ksztatcenia ogdlnozawodowego, lub
2) konsultanta lub doradcy metodycznego, lub
3) specjalistow z zakresu danego zawodu lub profilu ksztatcenia ogdlnozawodowego,
W szczeg6lnosci pracodawcow, przedstawicieli stowarzyszen zawodowych i pracownikow
naukowych.
Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania ogolnego”, program nauczania dla zawodu dopuszcza si¢ do uzytku
w szkole na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoly wedlug przyjetej procedury
po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.
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Rozdzial 7
Biblioteka szkolna

§29

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng
i multimedialng pracownig szkolng, z dostepem do Internetu, stuzaca realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

. Biblioteka szkolna zaspokaja potrzeby i zainteresowania czytelnicze uczniow, przygotowuje ich
do samoksztatcenia oraz prowadzi dziatania rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniow,
wrazliwo$¢ kulturows, spoteczng i promujacg czytelnictwo. Popularyzuje wiedze o regionie.
Jest w szkole os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow, a takze w miarg
mozliwosci dla absolwentdéw i nauczycieli innych szkot.

. Biblioteka szkolna zajmuje dwa pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczono na magazyn,
adrugie jest miejscem wypozyczen i opracowywania zbioréw bibliotecznych z punktem
multimedialnym wyposazonym w komputery z dostgpem do Internetu. Lokal biblioteki umozliwia
poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z innych Zrodet oraz efektywne
postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

. Bibliotece szkolnej zapewnia si¢ sukcesywnie w miar¢ posiadanych $rodkow odpowiednie
wyposazenie. Budzet szkoly przewiduje (w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych)
fundusze na zakup mebli i sprzetu, drukéw bibliotecznych, materiatéw pismienniczych
i dekoracyjnych.

. Wypozyczanie ksigzek uczniom i pracownikom szkoty odbywa si¢ na podstawie elektronicznych
identyfikatoréw z kodem paskowym.

. Zbiory biblioteki obejmujg dwie grupy materiatdw: dokumenty pismiennicze i niepi$miennicze
(ptyty CD i DVD). Sposob rozmieszczenia i znakowania zbioréw okreslaja odrebne przepisy.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

2) praca pedagogiczna z czytelnikiem,

3) ewidencja zbioréw,

4) konserwacja zbiordw oraz ich selekcja,

5) prowadzenie zajg¢ majacych na celu rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawykdéw czytania i uczenia sig,

6) planowanie i sprawozdawczo$¢,

7) wspolpraca z innymi bibliotekami.

. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
I po ich zakonczeniu. Biblioteka udostepnia zbiory na czas ferii i wakacji.

. Zasady korzystania z biblioteki i internetowego centrum informacji multimedialnej okreslajg ich
regulaminy.
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Dzial IV
Spolecznosci szkoly

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§30

Szkota zatrudnia pracownikoéw pedagogicznych (nauczyciele, pedagog szkolny) i pracownikow
niepedagogicznych (pracownicy administracji i obstugi).

Zasady zatrudnienia pracownikow pedagogicznych i pracownikéw niepedagogicznych okreslaja
odrebne przepisy.

Organizacje pracy oraz regulacje dotyczace spraw pracowniczych pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych okresla Regulamin pracy i Regulamin organizacyjny szkoty.

Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§31

Wicedyrektorzy i Kierownik praktycznej nauki zawodu oraz ich zadania

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska dwoch wicedyrektorow:
1) d/s ksztatcenia ogdlnego i wychowania
2) d/s ksztalcenia zawodowego i organizacji
oraz Kierownika praktycznej nauki zawodu.
Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich, Dyrektor po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
Szczegbdlowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stluzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
Wicedyrektor d/s ksztatcenia ogdlnego i wychowania w szczegdlnosci ma za zadanie:
1) Nadzor nad zespotem nauczycieli przedmiotéw informatycznych w budynku Kociewskiego
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego przy ulicy Kosciuszki 15.
2) Realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych.
3) Udziat w spotkaniach zespotu kierowniczego.
4) Prawidlowe opracowanie i aktualizacja harmonogramu dyzuréw nauczycielskich
oraz nadzorowanie ich przebiegu.
5) Koordynacja i przygotowanie planu pracy szkoty.
6) Wspotudziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty.
7) Organizowanie 1 nadzorowanie przebiegu egzaminu maturalnego oraz wspoétudziat
W organizacji egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie 1 egzaminu
zawodowego.
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8) Wypehianie dokumentacji elektronicznej wymaganej przez CKE i OKE dotyczacej
organizacji egzaminu maturalnego.

9) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru.

10) Przygotowanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego w terminach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.

11) Wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych oraz wyjsé
| wyjazdow na zawody sportowe. Prowadzenie nadzoru nad prawidlowa organizacja
wycieczek dydaktycznych, biwakow i imprez klasowych.

12) Nadzér nad dokumentacja dotyczaca wycieczek szkolnych w tym: zatwierdzanie
dokumentacji wycieczek szkolnych i zatwierdzanie rozliczenia finansowego wycieczek
W terminie 7 dni od zakonczenia.

13) Prowadzenie rejestru wyj$é grupowych ucznidéw i jego nadzor.

14) Wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu dziatan wynikajacych
z nadzoru pedagogicznego.

15) Udziat w cyklicznych spotkaniach zespotu z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

16) Wprowadza nowych nauczycieli do pracy w zespole (dokumentacja, zadania w ramach
zespotow).

17) Sprawowanie nadzoru nad samorzadem szkolnym.

18) Prowadzenie kontroli dziennikdw z zakresu pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

19) Organizowanie nauczania indywidualnego uczniéw i rewalidacji indywidualne;.

20) Znajomo$¢ prawa oS$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisOw wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania szkoty.

21) Bezzwloczne informowanie dyrektora szkoty o problemach kadrowych i organizacyjnych
wystepujacych w szkole.

22) Wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoly zleconych
przez dyrektora szkoty.

23) Przygotowanie szkolnego zestawu programow i podrecznikow szkolnych dla przedmiotow
ogolnoksztatcacych.

24) Publikacja na stronie internetowej szkoly zestawu podrecznikow do przedmiotow
ogolnoksztatcacych dla klas 1.

25) Gromadzenie wnioskéw nauczycieli o dopuszczenie programu nauczania z przedmiotow
ogolnoksztalcacych,

26) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktycznych.

27) Opracowanie rozktadu zaje¢ w liceum ogo6lnoksztatcagcym w szkole dla dorostych.

28) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych oraz zast¢pstw doraznych.

29) Podpisywanie i kontrolowanie dokumentacji finansowej w zakresie swoich uprawnien.

30) Sporzadzanie okresowych i rocznych analiz wynikow nauczania.

31) Nadzorowanie i koordynowanie funkcjonalnej wielofunkcyjnej hali sportowe;j.

32) Nadzorowanie realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych Zespotu.

33) Sprawowanie nadzoru nad estetykg pomieszczen klasowych i korytarzy.

34) Prowadzenie nadzoru nad dziatalnoscig pracy zespotéw nauczycieli z przedmiotow
ogoblnoksztatcacych 1 prowadzenie nadzoru nad praca zespotu nauczycieli przedmiotow
informatycznych i technicznych.

35) Prowadzenie kontroli dziennikéw lekcyjnych, innych dziennikow oraz arkuszy ocen.
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36) Troska o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidlowy stan higieniczno-sanitarny
szkoty.

37) Koordynowanie, jako przedstawiciel kierownictwa Zespotu Szkot Ekonomicznych,
dziatania Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej w zakresie spraw wychowawczo-
opiekunczych.

38) W przypadku nieobecnosci wicedyrektora d/s ksztatcenia zawodowego i organizacji
organizowanie zast¢pstw doraznych za nieobecnych nauczycieli i wykonywanie innych
zadan w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

39) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

6. Wicedyrektor szkoty d/s ksztatcenia zawodowego i organizacji w szczegdlnosci ma za zadanie:

1) Realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych.

2) Sporzadzanie, w oparciu o organizacj¢ roku szkolnego, tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych (plan lekcji), a takze dokonywanie zmian w tygodniowym rozktadzie zajec
lekcyjnych.

3) Organizowanie zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli.

4) Wiasciwy dobor pracodawcow, u ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu.

5) Nadzor nad organizacjg zajgé praktycznych i praktyk zawodowych oraz realizacj¢
programOw  nauczania zgodnie z obowigzujacymi  podstawami programowymi
w poszczegblnych kierunkach ksztatcenia.

6) Sporzadzenie wykazu pracodawcow, ktorzy w danym roku szkolnym wspotpracowali
ze szkota.

7) Nadzor pedagogiczny praktyk zawodowych oraz prowadzenie dokumentacji
Ze Sprawowanego nadzoru.

8) Nadzor i koordynacja projektow krajowych i zagranicznych dotyczacych ksztatcenia
zawodowego.

9) Opracowanie rocznych planow zajg¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

10) Prowadzenie nadzoru pedagogicznego do nauczycieli z przedmiotéw zawodowych.

11) Wspotudziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty.

12) Organizacja i przygotowywanie materiatbw na Rady Pedagogiczne w szkotach
dla dorostych i Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych.

13) Przygotowanie dokumentacji ksztalcenia zawodowego i nadzorowanie jej prowadzenia.

14) Obserwacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, prowadzenie dokumentacji
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

15) Organizowanie spotkan z pracownikami zaktadéw bioracych udzial w szkoleniu
praktycznym ucznidw.

16) Biezaca wspotpraca z kierownictwem zaktadow, w ktorych odbywa sie¢ szkolenie
praktyczne.

17) Organizacja egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

18) Zorganizowanie probnych egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach zgodnie
z planem pracy.

19) Wspotpraca z nauczycielami w organizowaniu wycieczek w zakresie ksztalcenia
zawodowego.

20) Inspirowanie do dziatania pracy zespotow nauczycieli przedmiotowych zawodowych.

21) Ustawiczne doskonalenie wtasnych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.
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22) Znajomo$¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow prawnych dotyczacych powierzonego

zakresu obowigzkow.

23) Przygotowanie szkolnego zestaw programow i podrecznikow szkolnych dla przedmiotow

zawodowych.

24) Ustalanie i wpisanie ocen klasyfikacyjnych z praktyk zawodowych do dziennika zajec.
25) Zastgpowanie Dyrektora Szkoly w pelnym zakresie w czasie jego nieobecnosci.
26) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z dzialalnosci statutowych Zespotu Szkot

Ekonomicznych.

27) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.
7. Kierownik praktycznej nauki zawodu w szczegolnosci ma za zadanie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

Realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych.

Whiasciwy dobor pracodawcow, w ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu.
Whtasciwg organizacje praktyk zawodowych oraz realizacje¢ programéw nauczania zgodnie
Z obowigzujacymi podstawami programowymi w poszczegolnych Kierunkach ksztatcenia.
Nadzér pedagogiczny praktyk zawodowych oraz prowadzenie  dokumentacji
ze sprawowanego nadzorul.

Opracowanie wspolnie z wicedyrektorem ds. ksztatcenia zawodowego i organizacji rocznych
planéw praktyk zawodowych.

Obserwacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, prowadzenie dokumentacji
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Organizowanie spotkan z pracownikami zaktadéw bioragcych udziat w szkoleniu praktycznym
ucznidw.

Biezgca wspotpraca z kierownictwem zaktadow, w ktorych odbywa sig¢ szkolenie praktyczne.
Ustawiczne doskonalenie wlasnych kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych.

Znajomos$¢ wszystkich obowiazujacych przepisow prawnych dotyczacych powierzonego
zakresu obowigzkow.

Whpisywanie ocen klasyfikacyjnych z praktyk zawodowych do dziennika zajec.

12) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z dzialalnosci statutowych Zespotu Szkot

Ekonomicznych.

13) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§32

Nauczyciele i ich zadania

1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)
4)
5)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

prawidtowg organizacje i przebieg procesu dydaktycznego,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny 1 otoczenie,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
bezstronng i obiektywng, umotywowang ocen¢ wiedzy i umiejetnosci uczniow
oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
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6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

7) doskonalenie wiasnych umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

8) wspolprace z rodzicami uczniow w rozwigzywaniu problemow szkolnych uczniow.

2. Nauczyciele dokumentuja przebieg nauczania i wychowania zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

1) Szkota prowadzi dzienniki w formie elektronicznej, zwane dalej “dziennikami
elektronicznymi" za zgoda organu prowadzacego. Dyrektor szkoly okresla zasady jego
funkcjonowania.

2) Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

a) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,

b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych,

C) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata,

d) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

W przypadku prowadzenia dziennikow wylacznie w formie elektronicznej wpisanie przez

nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem

przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

System informatyczny shuzgcy do prowadzenia dziennikOw elektronicznych powinien

umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej

dziennikéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola i placéwki dokumentacji.

W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, a w przypadku szkot policealnych

dla mtodziezy oraz szkot dla dorostych — w terminie 10 dni od dnia zakonczenia semestru, dane

stanowigce dziennik elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedtug
stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia semestru,

W sposOb zapewniajacy mozliwos¢:

1) sprawdzenia integralnosci danych stanowiacych dziennik elektroniczny przez zastosowanie
podpisu elektronicznego, o ktérym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 18 wrzesnia 2001 r.
0 podpisie elektronicznym,

2) weryfikacji podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych,

3) odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym
dla przechowywania dziennikow.

Nauczyciel prowadzi dziennik realizowanych w szkole zaje¢ i czynnosci, 0 ktorych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Do dziennika wpisuje si¢
imiona i nazwiska uczniow, daty oraz tematy przeprowadzonych zaje¢ lub czynnosci, liczbe
godzin tych zajec lub czynnos$ci oraz odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniow. Przeprowadzenie zajec
nauczyciel potwierdza podpisem. Wopisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym
tematu zajeé, o ktorych mowa wyzej jest rbwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela
przeprowadzenia tych zajec.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w szkole przedstawia Dyrektorowi szkoty

propozycje:
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10.

11.

12.

1) jednego podr¢cznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoty
ponadpodstawowej,

2) materiatdéw ¢wiczeniowych,

3) zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
propozycje wigcej niz jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego. Dyrektor szkoty,
na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktorych mowa powyzej, oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych, ustala zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata
szkolne, oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi szkoty program nauczania zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, a Dyrektor dopuszcza program do uzytku szkolnego

po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania tematow zaje¢ i sprawdzania

obecnos$ci uczniow na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

W przypadku ucznidéw, ktdrzy reprezentuja szkot¢ na konkursach, zawodach 1 innych formach w

dzienniku nalezy wpisa¢ ,,zwolniony”. Wykaz uczniow zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych

przygotowuje zainteresowany nauczyciel, a zatwierdza Dyrektor (w przypadku nieobecnosci —
wicedyrektor szkoty).

Nauczyciel dokonuje samooceny swojej pracy na karcie osiggnie¢ nauczyciela wprowadzone;j

przez Dyrektora szkoty po klasyfikacji srodrocznej i na zakonczenie roku szkolnego w terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Nauczyciel po podpisaniu umowy o prace na okres zatrudnienia otrzymuje bezptatny dostep

do stuzbowego konta poczty e-mail, ktore to zobowigzany jest systematycznie sprawdzac.

§33
Wychowawstwo klasy

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanego dalej wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest,

by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl edukacyjny w danym typie szkoty.

Na pisemny uzasadniony wniosek rodzicow lub uczniow danego oddziatu, Dyrektor moze

dokona¢ zmiany wychowawcy klasy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4, powinien:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planowac i organizowac wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski,
b) réznorodne pod wzgledem formy i tresci, zajgcia na godzinach z wychowawca,

3) wspodldziataé z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegoélnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymywacé kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
pomocy od nich,

€) wilaczania ich w sprawy wazne dla zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracowac ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien
uczniow.

Wychowawca spelnia swoje zadania odpowiednio do wieku ucznidw, ich potrzeb

oraz warunkow $rodowiskowych miedzy innymi przez:

1) systematyczny kontakt z rodzicami na wywiadéwkach i zorganizowanych zebraniach,
dorazny kontakt osobisty, telefoniczny lub listowy — w miarg potrzeb,

2) wspélpracg z osobami, instytucjami i organizacjami zwigzanymi z dziatalnoscig
wychowawczo-opiekuncza,

3) analize wynikow nauczania i zachowania, analiz¢ frekwencji na zajeciach,

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ucznia.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych, poradni psychologicznej,

pedagoga szkolnego, zawodowego Kkuratora oraz lekarza i pielggniarki szkolnej. Dotyczy to

zwlaszcza nauczycieli — wychowawcow poczatkujacych. O pomoc takg moga wystepowac z

wlasnej inicjatywy lub za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniéw i ich rodzicow z zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania okreslonymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

I wychowania oraz postanowieniami szczegélowymi przyjetymi przez szkote.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ ucznidw i ich rodzicoéw z Programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
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8§34
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Pomocg psychologiczno — pedagogiczng
w szkole koordynuje pedagog szkolny, a wspomaga psycholog szkolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci z (kategorie specjalnych potrzeb):
1) niepelnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) szczegolnych uzdolnien,
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
6) zaburzen komunikacji jezykowej,
7) choroby przewlekte;j,
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) niepowodzen edukacyjnych,
10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg.
Na podstawie posiadanego przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana obligatoryjnie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ roéwniez zorganizowana dla ucznia lub grupy
uczniéw posiadajacych innego rodzaju orzeczenie, opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub z inicjatywy (na wniosek) osob okreslonych w ust. 5.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) Dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z uczniem,
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sagdowego.
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6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

7.

z uczniem oraz w réznych formach dostosowanych do potrzeb ucznia, sg to migdzy innymi:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia

I kariery zawodowej,

4) warsztaty,

5) porady,

6) konsultacje,

7) zajgcia specjalistyczne.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca, pedagog lub psycholog niezwtocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy, ktory
podejmuje odpowiednie dziatania.
Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1) Organizuje spotkanie z nauczycielami uczacymi w danym zespole klasowym — ustala termin
i miejsce spotkania.

2) Powiadamia i zaprasza nauczycieli i specjalistow oraz rodzica lub petnoletniego ucznia na
spotkanie za pomoca dziennika elektronicznego co najmniej 5 dni przed spotkaniem
(wiadomos¢ z kopia do Dyrektora szkoty).

3) Wychowawca sporzadza odpowiednig dokumentacje¢ informujacg o przebiegu spotkania oraz
ustalonych formach pomocy, okresie udzielania pomocy 1 wymiarze godzin. Oryginaty
powyzsze] dokumentacji wychowawca przekazuje pedagogowi szkolnemu, sporzadzone
kopie gromadzi w teczce wychowawcy.

4) Nie pozniej niz 3 dni po spotkaniu wychowawca informuje w formie elektronicznej Dyrektora
szkoty (wiadomo$¢ z kopia do pedagoga szkolnego) o ustalonych dla ucznia formach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Informacja wg wzoru:

Lp | Imig Przyczyna Forma Okres Wymiar | Dzien — | Nauczyciel Akceptacja
i nazwisko | objecia zajec udzielania | godzin | godzina | prowadzacy Dyrektor
ucznia pomocg (patrz pomocy zajeé Szkoty
ust.6.) Wychowawca
klasy:

5) Wychowawca za pomocg dziennika elektronicznego (wiadomos¢ z kopia do pedagoga
szkolnego) przesyta rodzicowi lub petnoletniemu uczniowi pismo Dyrektora szkoty
informujace o przyznanych formach pomocy dla konkretnego ucznia.

Informacja ta przyjmuje nastepujaca forme:

,Dyrektor szkoly informuje, ze ustalono pomoc psychologiczno-pedagogiczng:
e dlaucznia: Imie i nazwisko
e W formie: np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z matematyki
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10.

11.

12.

13.

14.

e na okres: rok szkolny ....
e wymiar godzin: np. 1 godzina tygodniowo
e zajecia odbywaja si¢: dzien tygodnia i godzina zajeé
e Uwaga: frekwencja na zajeciach zostaje odnotowana.
Dyrektor szkoty: Imie i nazwisko”

Pedagog szkolny prowadzi rejestr uczniow, ktérym przyznano okreslone formy pomocy.
Nauczyciele uczacy w danym zespole klasowym sg zobowigzani do zapoznania si¢ z ustalonymi
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla poszczegdlnych ucznidéw i potwierdzaja
zapoznanie si¢ podpisem w odpowiedniej dokumentacji.

Wychowawca monitoruje realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez caty rok
szkolny, wspolpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci
od potrzeb — z innymi osobami okres§lonymi w przepisach.

Zakonczenie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca odnotowuje
w dokumentacji ucznia i informuje si¢ o tym fakcie rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia za
pomocg dziennika elektronicznego (wiadomosc¢ z kopia do pedagoga szkolnego).

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
,programem”.

Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktbrym mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i1 egzaminow w szkotach publicznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w tym
w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, zgodnie z przepisami,

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

32

O
AT



Statut Technikum Nr 1 im. Noblistéw Polskich w Zespole Szkét Ekonomicznych w Starogardzie Gdanskim

15.

16.

17.

18.

19.

psychofizyczne ucznia, a takze dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

I Sposdb realizacji tych dziatan,
6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.
Niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowawca
organizuje spotkanie szkoty, ktéry tworza odpowiednio nauczyciele, pedagog szkolny,
psycholog szkolny, specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.
Wychowawca klasy ustala termin i miejsce spotkania z powiadomieniem elektronicznym
nauczycieli i specjalistow co najmniej 5 dni przed spotkaniem (wiadomo$¢ z kopig do Dyrektora
szkoty). Pracami szkoty koordynuje odpowiednio wychowawca klasy, do ktorej ucz¢szcza uczen
lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare
potrzeb. Ponadto wychowawca klasy powiadamia i zaprasza rodzica lub petnoletniego ucznia
na spotkanie — w formie elektronicznej, co najmniej 5 dni przed spotkaniem (wiadomo$¢ z kopia
do pedagoga szkolnego)
W spotkaniach szkoty o ktorym mowa w ust. 15 mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo peoletniego ucznia — inne 0soby,
w szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Ze spotkania zespotu, o ktorym mowa w ust. 15 wychowawca sporzadza informacj¢ pisemna,

ktora zawiera: date spotkania, wykaz nauczycieli uczestniczacych, podpisy 0sob

uczestniczacych. Oryginat dokumentu wychowawca przekazuje pedagogowi szkolnemu,

a sporzadzong kserokopi¢ gromadzi w teczce wychowawcy.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 15 opracowuje program:

1) po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczna,

2) na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy
jednak niz etap edukacyjny,

3) w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

Po opracowaniu IPET-u wychowawca przedstawia go Dyrektorowi szkoly do akceptacji.

Oryginalny dokument (IPET) wychowawca przekazuje pedagogowi szkolnemu, w teczce

gromadzi kserokopig.

Wychowawca za pomoca dziennika elektronicznego (wiadomo$¢ z kopia do pedagoga
szkolnego) nie pozniej niz 3 dni od zatwierdzenia IPET-u przez Dyrektora szkoty przesyla
rodzicowi lub petnoletniemu uczniowi pismo Dyrektora Szkoty informujace o przyznanych
formach pomocy dla konkretnego ucznia.

Informacja ta przyjmuje nastgpujacg forme:

,Dyrektor szkoly informuje, ze ustalono pomoc psychologiczno-pedagogiczng:

e dla ucznia: Imie i nazwisko

e W formie: np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z matematyki

e naokres: rok szkolny ....

e wymiar godzin: np. 1 godzina tygodniowo
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20.
21.

22.

23.

24,

25.

e zajecia odbywajg si¢: dzien tygodnia i godzina zajec
e Uwaga: frekwencja na zajeciach zostaje odnotowana.
Dyrektor szkoty: Imig i nazwisko”

Pedagog szkolny prowadzi rejestr uczniow, ktérym przyznano okreslone formy pomocy.
Nauczyciele uczacy w danym zespole klasowym sg zobowigzani do zapoznania si¢ z IPET-em i
potwierdzajg zapoznanie si¢ podpisem w odpowiedniej dokumentacji.

Wychowawca monitoruje realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez caty rok
szkolny, wspolpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zalezno$ci
od potrzeb — z innymi osobami okre§lonymi w przepisach.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 15 nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, zgodnie z przepisami
wymienionymi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.
Wychowawca klasy przygotowuje karte informacyjng o w/w okresowej ocenie oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi i podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu oceny. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopig
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego z formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okresem udzielania uczniowi tej pomocy oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane.

Dokumentowanie organizowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej reguluje
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.

8§35
Program wychowawczo - profilaktyczny

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu na
podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym
potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych, ktory jest oddzielnym
dokumentem.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ Program realizacji doradztwa zawodowego, zawarty
W oddzielnych dokumentach 1 uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
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836
Zadania pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i doradcy zawodowego

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego. Prowadzi on dokumentacj¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami. Do szczegdlnych zadan nauczyciela — pedagoga nalezy:
1) w zakresie zadan ogdlnowychowawczych:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dbanie o realizacj¢ obowigzku nauki wérdd uczniow,

udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu 1 kierunku dalszego
ksztalcenia,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzanie trudnosci w wychowywaniu
ich dzieci,

przygotowanie Program wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

wspotudziat w  opracowywaniu Program wychowawczo-profilaktyczny  szkoty,
zapobiegania niepowodzeniom uczniowskim itp.

gromadzenie w indywidualnej teczce dla kazdego wucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajacych.

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki
I pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegOlnej opieki i pomocy wychowawczej,

stwarzanie uczniom wymagajacym szczeg6Olnej opieki 1 pomocy turystycznych,
rekreacyjnych oraz w innych zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 z innymi osrodkami
wspomagajacymi dziatalno$¢ wychowawczg szkoty,

wspoltpraca z organizacjami miodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania
na uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;.

3) w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:

a)

b)

c)

organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce,

organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow
I zaburzen rozwojowych (korekcja, redukcja, terapia),

organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego.

4) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych,
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b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajgcych na tle konfliktow

rodzinnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach

réwiesniczych i srodowiskowych,
d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
e) organizowanie opieki i pomocy materialnej.

5) monitorowanie realizacji obowiazku nauki i wspoétpraca z wychowawcami w tym zakresie,
6) koordynowanie pracy zespoldw wychowawczych oraz w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w zakresie okreslonym przez Dyrektora Szkoty,

7) gromadzenie dokumentacje pracy zespolow wychowawczych i w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej,

8) gromadzenie orzeczen, opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub zgloszen

nauczycieli, rodzicow o potrzebie udzielenia pomocy,
9) przyjmowanie zgloszen nauczycieli, rodzicow o potrzebie udzielenia pomocy.

2. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga specjalnego. Prowadzi on dokumentacj¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

1) Pedagog specjalny bedzie realizowal zajecia w ramach zadah zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 milodziezy w zyciu szkoly
b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia:

e mocnych stron

e predyspozycji,

e zainteresowan i uzdolnien,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

c) wspieraniem nauczycieli w:

e rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem

e dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow

d) rozwiazywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci |

mtodziezy objetych ksztatceniem

f) okreslaniem niezbgdnych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow

dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia

g) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,
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h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianie ich zaspokojenia,

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, dotyczacych uczniow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
I nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia,

wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
koordynowanie pracy zespolow wychowawczych oraz w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom w zakresie okreslonym przez Dyrektora Szkoty,

10) gromadzenie dokumentacji pracy zespotéw wychowawczych i w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

11) przyjmowanie zgloszen nauczycieli, rodzicow o potrzebie udzielenia pomocy.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczego6lnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
I placowke;

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

udziat w spotkaniach dyrekcji szkoty 1 nauczycieli przedmiotow zawodowych
z pracodawcami.

5. W przypadku braku etatu doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela planujacego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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8§37
Zespoty dziatajace w szkole i zasady ich pracy

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycieli tego oddziatu.

Pracg zespolu nauczycieli kieruje przewodniczacy (wychowawca) powotany przez Dyrektora

szkoty, na wniosek zespotu.

Do zadan szkoty nauczycieli, o ktbrym mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotdziatanie z wychowawca oddziatu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

2) wspolpraca w doborze programow nauczania danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji
miedzyprzedmiotowych,

3) uzgadnianie sposobdw realizacji programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

4) wspélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw z okreslonych
przedmiotow oraz sposobdw badania wynikéw nauczania,

5) wspolpraca w zakresie ustalania przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidéw i poszukiwanie
sposobow zapobiegania tym niepowodzeniom.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zawodowe, zespoty wychowawcze,

do planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

w szkole, zespoty ds. ewaluacji wewngtrznej lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca

zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty, ktéry gromadzi jego

dokumentacje.

Wszystkie zebrania zespotow przedmiotowych sg protokotowane.

Zespot wychowawczy tworzg: wicedyrektor szkoty d/s ksztalcenia ogdlnego i wychowania,

pedagog i psycholog. Zespot wychowawczy dziata w sposob planowy i dorazny. Planowo zesp6t

wychowawczy spotyka si¢ 1 raz w tygodniu w terminie ustalonym przez Zespot. W razie

doraznych potrzeb w pracach szkoty wychowawczego uczestniczg: wychowawca klasy i rodzice.

Ze spotkania zespotu wychowawczego pedagog lub psycholog sporzadza protokot, ktory jest

przechowywany przez pedagoga szkolnego.

Zespoty ds. ewaluacji wewngtrznej sg powolywane na wniosek Dyrektora szkoty lub Rady

Pedagogicznej. Przewodniczacy zostaje powotany przez Dyrektora szkoty, ktory wspolnie

z cztonkami szkoty w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty opracowuje plan ewaluacji

wewnetrznej 1 sporzadza raport z wnioskami do dalszej pracy.

§38

Szkota zatrudnia pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi, ktorych zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa wszystkim pracownikom szkoty i uczniom, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

Zasady zatrudnienia pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.
Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.
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1.

Rozdzial 2
Uczniowie szkoly

8§39

Rekrutacje uczniow do szkoty przeprowadza si¢ na zasadach ustalonych odrgbnymi przepisami.
Szczegotowe zasady rekrutacji do klas pierwszych szkoty okresla regulamin, Kktory jest
odrebnym dokumentem. Szczegoétowy regulamin rekrutacji zostaje opracowany na kazdy rok
szkolny i wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

§40

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami
I mozliwosciami finansowymi Szkoty,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepow w nauce,
oraz informacji o kryteriach, wedtug ktorych jest oceniany,

8) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem w terminarzu dziennika elektronicznego
o terminie i zakresie pisemnej pracy klasowej (sprawdzianu) — tylko jedna taka catogodzinna
praca (sprawdzian) moze si¢ odby¢ w ciggu dnia,

9) sprawdzenia i oceny prac klasowych oraz testow (sprawdziandow), ktore powinno nastgpié
w ciggu 14 dni,

10) sprawdzenia i oceny kartkowek, ktore sprawdzenie i ocenienie kartkoéwek powinno nastgpic¢
w ciaggu 7 dni,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

13) korzystania zgodnie z przeznaczeniem z pomieszczen SzKolnych, sprzgtu, $rodkow
dydaktycznych, ksigegozbioru biblioteki, rdwniez podczas zajec¢ pozalekcyjnych,

14) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dziatajagcych w szkole,

15) informacji o terminie i zakresie olimpiady lub konkursu przedmiotowego tak wcze$nie, jak
jest to mozliwe,

16) skorzystania kazdego dnia z tak zwanego ,,szczesliwego numerka” losowanego za pomocg
dziennika elektronicznego obowigzujacego w szkole, ktory polega na:
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a) mozliwosci zwolnienia wylosowanego ucznia danego dnia z odpowiedzi ustnej,

b) mozliwosci zwolnienia wylosowanego ucznia z zadanej na dany dzien pracy domowej,

c) zwolnienie, o ktorym mowa nie dotyczy zapowiedzianych wczesniej w terminarzu
dziennika elektronicznego kartkowek, sprawdziandéw (testow) iprac klasowych,
projektow oraz innych form sprawdzania osiagni¢¢ ucznia ustalonych przez nauczyciela
danego przedmiotu,

d) uczen powiadamia nauczyciela o checi skorzystania ze swojego prawa przed zaistnieniem
faktow, opisanych wytacznie w ust. 1 pkt 16 lit. a, b.

2. Absolwent ma prawo:

1) przystgpi¢c w szkole do egzaminu maturalnego, organizowanego w oparciu o odrebne
przepisy, przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng z siedzibg w Gdansku, po uprzednim
ztozeniu odpowiedniej deklaracji,

2) przystapi¢ w szkole do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, organizowanego
w oparciu o odrebne przepisy, przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng z siedzibg w
Gdansku, po uprzednim ztozeniu odpowiedniej deklaracji.

§41

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ skarge w tej
sprawie do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty ma obowigzek, nie pozniej niz w ciggu 14 dni
skarge rozpatrzyc.

Jezeli zdaniem ucznia lub jego rodzicOw zatatwienie skargi jest niezadowalajace, uczen
badz jego rodzice maja prawo ztozy¢ skarge do Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

§42

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a W szczeg6lnosci zobowigzany jest do:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj,
4) dbatosci o mienie, wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
5) dbatosci o schludny wyglad na terenie szkoty i na hali gimnastycznej,
6) zmiany obuwia na bezpieczne obuwie o migkkiej podeszwie — nie uzywane na zewnatrz
przez caly rok szkolny
7) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, przemocy, brutalnosci,
wulgarnosci i zapobiegania tym przejawom,
8) zachowania zasad bezpieczenstwa i zglaszania uwag odnosnie potencjalnych zagrozen
lub zauwazonych niedociggnig¢ w tym zakresie,
9) posiadania wlasciwie przypictego identyfikatora,
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10) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ szkolnych; w przypadku niezastosowania si¢ do zapisu statutu uczen
obowigzany jest zabezpieczy¢ uzywany sprzet elektroniczny i pozostawi¢ urzadzenie na
biurku w miejscu wskazanym przez nauczyciela danego przedmiotu do konca zajeé,

11) przestrzegania zakazu wnoszenia i spozywania na terenie szkoty alkoholu, wnoszenia i
palenia papierosOw i e-papieroséw, wnoszenia i spozywania $rodkow odurzajacych
I innych szkodliwych dla zdrowia substancji,

12) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoly materiatdw niebezpiecznych, srodkow
odurzajacych itp., wszelkiej broni, niebezpiecznych przedmiotow 1 innych rzeczy
niepotrzebnych w procesie ksztalcenia i wychowania, a mogacych by¢ zagrozeniem
dla zdrowia i zycia pozostatych osob przebywajacych w szkole,

13) przestrzegania zakazu wprowadzania na teren szkoly osob obcych i koniecznosci
niezwlocznego poinformowania pracownika szkoty o zauwazonych osobach obcych
na terenie szkoty,

14) zrekompensowania strat poniesionych z winy ucznia przez srodowisko szkolne,

15) rozliczenia si¢ z wszelkich zobowigzan wobec szkoty (biblioteka, sprzgt sportowy, sprzet
komputerowy i inne) przed otrzymaniem $wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty
oraz w przypadku rezygnacji z nauki w trakcie roku szkolnego,

16) przestrzegania zakazu stosowania cyberprzemocy,

17)niezwtocznego  usprawiedliwienia nieobecnosci na  zajeciach  obowigzkowych
i dodatkowych; nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow
niezwlocznie po zakonczeniu okresu nieobecnosci w formie ustnej lub pisemnej, nie
pozniej jednak, niz w ciggu 2 tygodni,

18) nieobecnos¢ ucznia pelnoletniego na  zajeciach obowigzkowych moze by¢
usprawiedliwiana przez samego ucznia w terminie okreslonym ust.1 pkt 16.

Uczen ma obowigzek przestrzegania innych postanowien zawartych w odrebnych regulaminach
szkolnych.

§43

Za rzetelng nauke, dziatalnos$¢ publiczng w klasie, szkole lub srodowisku lokalnym oraz inne
znaczace osiggnigcia, uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwata wychowawcy klasy w obecnosci uczniow klasy,

2) pochwata dyrektora szkoly w obecnosci spotecznosci szkolnej,

3) listem pochwalnym do rodzicéw przestanym przez dyrektora szkoty,

4) dyplomem honorowym,

5) nagroda rzeczowa i dyplomem honorowym.

O nagrodg dla ucznia moze wystgpi¢ wychowawca klasy, nauczyciel, samorzad uczniowski, rada
rodzicow, przedstawiciele samorzadow lokalnych.
Nagrody nie muszg by¢ stosowane wedtug wymienionego porzadku.

Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
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1. Za

§ 44

nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, naruszanie zasad wspotzycia w szkole

oraz zachowanie odbiegajace od ogolnie przyjetych norm spotecznych, uczeh moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnieniem wychowawcy klasy,

zakazem uczestniczenia we wskazanych imprezach szkolnych,
upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty,

przeniesieniem do réwnolegtej klasy w szkole,

przeniesieniem do innej szkoty,

skresleniem z listy uczniow.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

10)

zachowania stwarzajacego zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub Zycia ucznidw,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

negatywnych wynikbw w nauce spowodowanych nieodpowiednim  stosunkiem

do obowigzkow szkolnych,

nieusprawiedliwionego nieuczeszczania ucznia do szkoty, w tym takze z powodu pobytu

w areszcie $ledczym decyzja sadu,

uzywania narkotykow 1 innych S$rodkow odurzajacych na terenie szkoty 1 w czasie

organizowanych przez szkole zaje¢ pozaszkolnych,

spozywania alkoholu na terenie szkoty i w czasie organizowanych przez szkole zajgé

pozaszkolnych,

palenia papierosow lub e-papieroséw na terenie szkoly i w czasie organizowanych

przez szkote zaje¢ pozaszkolnych,

agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty

(agresja i przemoc fizyczna, agresja i przemoc werbalna, agresja i przemoc psychiczna,

agresja 1 przemoc z uzyciem broni, agresja i przemoc seksualna a takze agresja z uzyciem

gazu, ostrych narzedzi oraz grozby, zastraszanie, przymuszanie, niszczenie mienia itp.),

umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty,

przestepczosci komputerowej, m.in.:

a) oszustwa zwigzane z wykorzystaniem komputera,

b) falszerstwa komputerowe,

c) zniszczenie danych lub programéw komputerowych,

d) sabotaz komputerowy,

e) wejscie do systemu komputerowego przez osobe nieuprawniona,

f) podstuch komputerowy,

g) bezprawne kopiowanie, rozpowszechnianie lub  publikowanie  programéw
komputerowych prawnie chronionych,

h) bezprawne kopiowanie topografii potprzewodnikow,

i) modyfikacja danych lub programéw komputerowych,

J) szpiegostwo komputerowe,

K) uzywanie prawnie chronionego programu komputerowego bez upowaznienia,

kradziezy, wymuszenia i czynéw noszacych znamiona przestepstw komputerowych,
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11) dopuszczenia si¢ agresji elektronicznej, m.in.:
a) wlamania na poczte elektroniczng, portale spoteczno$ciowe, itp. w celu
rozpowszechnienia kompromitujacych materiatow,
b) rozsytania dyskredytujacych tresci,
c) konstruowania o$mieszajacych i ponizajacych witryn internetowych,
d) zbierania informacji o0 danej osobie, ktore zostaja nastgpnie wykorzystane
do zastraszania, ponizania online,
e) kradziezy tozsamoS$ci w sieci internetowej, podszywania si¢ pod 0soby trzecie,
12) rozprowadzania narkotykow i innych srodkow odurzajacych,
13) prostytuowania si¢ lub czerpania korzysci z prostytucji,
14) dopuszczenia si¢ wandalizmu lub zniszczenia majatku szkoty,
15) innego przestgpstwa na terenie szkoty.
Kary nie musza by¢ stosowane wedlug wymienionego porzadku. Stosuje si¢ ich indywidualne
wymierzanie.

Skreslenie ucznia nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu trzech dni od powiadomienia go o nalozonej karze.
Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i informuje ucznia
0 uchyleniu lub utrzymaniu kary. Utrzymanie kary nie podlega odwotaniu.

Uczen moze si¢ odwola¢ od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniow do organu
wskazanego w decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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Dzial V
Wewnatrzszkolne zasady sprawdzania i oceniania osiagnie¢ uczniow

Rozdzial 1
Zasady wstepne

§45

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania, uwzgledniajacych podstawe programowa.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty i potwierdzaja odpowiednig adnotacja o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacja o ktorej mowa w ust. 4 powinna by¢ przekazana przez wychowawce klasy
na spotkaniu z uczniami w ramach godzin z wychowawca oraz na zebraniu rodzicielskim,
nie p6zniej niz do konca wrzesnia, z odpowiednig adnotacjg w dzienniku lekcyjnym.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

7. Rodzice na zebraniu szkoly w miesigcu wrzesniu potwierdzajg fakt podpisem na karcie
informacyjnej wychowawcy klasy opracowanej przez wicedyrektora szkoty, ktora zawiera
informacj¢ o zapoznaniu si¢ w szczegolnos$ci:

1) z przygotowanymi przez nauczycieli wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegblnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) 0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3) o0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5) o0 sposobach i formach komunikacji pomiedzy rodzicami a szkota.
Karta informacyjna wychowawcy, o ktérej mowa w ust. 7 w terminie do 30 wrze$nia zostaje
przekazana do wicedyrektora Szkoty.
W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu, wychowawca
klasy jest zobowigzany przekaza¢ informacje¢ zawartg w ust. 3 i potwierdzi¢ ten fakt odpowiednia
adnotacja w dzienniku elektronicznym.
Uczen i rodzice ucznia mogg zlozy¢ pisemny wniosek w terminie 3 dni od wyznaczonego
posiedzenia klasyfikacyjnego do nauczyciela z powiadomieniem do Dyrektora szkoty
0 podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania na warunkach i trybie okreslonym w statucie
szkoty.
Nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia ustalonych klasyfikacyjnych ocen $roédrocznych
i rocznych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy oceny
srédrocznej 1 rocznej z zachowania ostatecznie na 2 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia klasyfikacyjnego przez Dyrektora szkoty.
Za terminowo$¢ powiadamiania ucznia i jego rodzica o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i rocznej ocenie z zachowania w wyznaczonych terminach odpowiedzialny jest
wychowawca klasy.
W ocenianiu wewnatrzszkolnym dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia §redniej wazonej.
Jezeli nauczyciel decyduje si¢ na wprowadzenie $redniej wazone;j:
1) w przypadku ocen ze wszystkich przedmiotow oprécz wychowania fizycznego wagi
nastepujacych prac pisemnych sg odpowiednio rowne:
a) prébny egzamin maturalny i zadania egzaminacyjne — waga 3,
b) praca klasowa, projekt edukacyjny, osiggni¢cia w konkursach pozaszkolnych —waga 3,
C) sprawdzian —waga 2,
d) pozostate kategorie: kartkowki, odpowiedzi ustne, zadania domowe, C¢wiczenia,
zadania, prezentacje, aktywno$¢, praca w grupach i inne —waga 1,
2) wagi ocen wychowania fizycznego sg nastepujace:
a) osiagnigcia w zawodach na szczeblu powiatowym, wojewodzkim i ogélnopolskim oraz
aktywno$¢ semestralna — waga 3,
b) udzial w zawodach na szczeblu powiatowym, wojewodzkim i ogdlnopolskim, pomoc w
organizacji i sedziowaniu zawodow, postep, sprawdzian, zadanie — waga 2,
c) aktywnos¢ —waga 1.

. Nauczyciel lub zespot nauczycieli danego przedmiotu opracowuje na dany rok szkolny

przedmiotowy system oceniania zgodnie z zapisami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania, ktory zawiera w szczegolnosci:

1) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

2) czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

3) co najmniej trzy dziedziny aktywnos$ci uczniow, w tym z uwzglednieniem w szczegolnosci
projektow edukacyjnych w ksztatceniu zawodowym,
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4) okreslenie sposobu i terminu pisania zapowiedzianych przez nauczyciela prac pisemnych w
przypadku nieobecnosci ucznia (takze usprawiedliwionej),
5) w przypadku zastosowania $redniej wazonej, szczegdétowe zasady wystawienia oceny
klasyfikacyjnej.

. Nauczyciel moze motywowac uczniéw wystawiajac w dzienniku lekcyjnym znak ,,+”. Okreslona
w przedmiotowym systemie oceniania ilo§¢ znakoéw ,,+7 moze by¢ zamieniona na oceng
(konwersja).
W dzienniku lekcyjnym mozna dodatkowo wykorzysta¢ inne niz oceny zapisy znajdujace si¢
w legendzie modutu oceny w dzienniku elektronicznym.
W dzienniku lekcyjnym mozna stosowac znak ,, - ” w celu oznaczenia nieobecnosci na pisemnej
pracy kontrolnej w danej kategorii oceniania.
Przedmiotowy system oceniania zostaje przedstawiony przez kazdego nauczyciela uczniom
na zajeciach dydaktycznych 1 ten fakt zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym
w zapisie tematu lekcyjnego oraz w formie notatki w przedmiotowym zeszycie ucznia w terminie
nie p6zniej niz do 15 wrzesnia.
Przedmiotowe systemy oceniania opracowane przez nauczyciela/zespoty nauczycieli
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ sa przekazywane do Dyrektora szkoty w formie
elektronicznej oraz w wersji papierowej do sekretariatu przez przewodniczacego szkotly
Nauczyciel powiadamia uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnej
pracy klasowej (sprawdzianu), ktory musi by¢ wpisany w terminarzu dziennika elektronicznego.
Prace klasowe/sprawdziany sa zapowiedziane, w ciggu dnia moze odbyc¢ si¢ jedna praca klasowa
(sprawdzian). Sprawdzenie i ocenienie prac klasowych powinno nastgpi¢ w ciagu 14 dni.
Kartkowki sprawdzajace biezace informacje mogg by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi
I obejmujg od 1 do 3 jednostek lekcyjnych. Sprawdzenie i ocenienie kartkéwek powinno nastapic¢
w ciggu 7 dni.
W ciaggu dnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian (praca klasowa) i dowolna ilo§¢
kartkowek.
Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania wszystkich prac pisemnych uczniéw
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Uczen, ktory z powodu nieobecnos$ci nie napisal sprawdzianu/pracy klasowej/ projektu
w przewidzianym terminie, w dzienniku elektronicznym w miejsce oceny otrzymuje symbol:
»N" za dang kategori¢ ocen. Uczenh ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian/ prace klasowa/
projekt w ciggu dwoch tygodni od daty wpisania ocen do dziennika lub w terminie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem. W przeciwnym wypadku do obliczenia $redniej wazonej bierze
si¢ pod uwage warto§¢ 0 za w/w forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
z uwzglednieniem ustalonej wagi oceny. Nauczyciel w dalszej kolejnosci moze z uczniem
uzgodni¢ kolejny termin napisania sprawdzianu/ pracy klasowej/ projektu w terminie nie
dluzszym niz kolejne 2 tygodnie 1 dokona¢ oceniania wg ustalonych zasad, w przeciwnym razie
N’ pozostaje, co tym samym daje warto$¢ 0 do obliczenia $redniej wazone;.
Zwolnienie ucznia (ucznidw) z obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych na zawody sportowe,
I winnych uzasadnionych przypadkach moze odbywac¢ si¢ tylko na podstawie informacji
przestanej w dzienniku elektronicznym przez zainteresowanego nauczyciela lub cztonka szkoty
kierowniczego szkoty do wychowawcy klasy najpozniej na jeden dzien przed planowanym
zwolnieniem. Przy czym:

46

O
AT



Statut Technikum Nr 1 im. Noblistéw Polskich w Zespole Szkét Ekonomicznych w Starogardzie Gdanskim

1) opieke nad zwolnionym uczniem (uczniami) sprawuje nauczyciel, ktory zwalnia danego
ucznia (uczniow) lub inny wskazany w tej informacji nauczyciel.
2) wychowawca jest zobowigzany do zaznaczenia zwolnienia w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial 2
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 46

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej badZ innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w § 1. ust. 3, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
Nauczyciel potwierdza podpisem fakt zapoznania si¢ z opinig, o ktorej mowa w ust.1.
Na =zajeciach z wychowania fizycznego wymagania edukacyjne dostosowuje si¢
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia O ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tym zaswiadczeniu.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tym zaswiadczeniu.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust.5 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z
nauki drugiego jezyka obcego.
1) W przypadku ucznia, ktérym mowa w ust 5. posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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9. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1, w dokumentacji

przebiegu nauczania, zamiast oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.

Rozdzial 3
Ocenianie wiadomosci i umieje¢tnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych

§ 47

Oceny szkolne wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) biezace, okreslajace poziom wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia ze zrealizowanej czeSci
programu nauczania,

2) klasyfikacyjne S$rodroczne oraz roczne, okreslajagce poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania przedmiotu na dany okres (rok szkolny).
Ocena biezaca nie moze by¢ wystawiona za nieobecno$¢ na zaj¢ciach edukacyjnych, brak

podrecznika, stroju na zajeciach z wychowania fizycznego, czy niewtasciwe zachowanie.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
Dopuszcza si¢ stosowanie przy stopniach w ocenianiu biezagcym znakoéw (+) plus lub (=) minus,
odpowiednio podwyzszajacych oraz obnizajacych warto$¢ stopnia.
W przypadku stosowania przez nauczycieli systemu punktowego przy ocenianiu pisesmnych prac
kontrolnych przelicza si¢ je na stopnie wedtug skali procentowe;:
od 95 % mozliwych do uzyskania punktow — stopien celujacy,
od 85 % mozliwych do uzyskania punktéw — stopien bardzo dobry,
od 70% mozliwych do uzyskania punktow — stopien dobry,
od 51 % mozliwych do uzyskania punktéw — stopien dostateczny,
od 35 % mozliwych do uzyskania punktow — stopien dopuszczajacy,
ponizej 35% mozliwych do uzyskania punktow — stopien niedostateczny.

6. Wynik probnego egzaminu maturalnego moze by¢ uznany jako ocena biezgca ustalona wedlug

skali procentowej:
od 95% mozliwych do uzyskania punktow — stopien celujacy,
od 85% mozliwych do uzyskania punktow — stopien bardzo dobry,
od 70% mozliwych do uzyskania punktow — stopien dobry,
od 51% mozliwych do uzyskania punktoéw — stopien dostateczny,
od 30% mozliwych do uzyskania punktéw — stopien dopuszczajacy,
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — stopien niedostateczny.
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W przypadku stosowania przez nauczycieli przedmiotow zawodowych systemu punktowego
przy ocenianiu zadan praktycznych przelicza si¢ je na stopnie wedtug skali procentowe;:

100% mozliwych do uzyskania punktow — stopien celujacy,

od 95% mozliwych do uzyskania punktéw — stopien bardzo dobry,

od 85% mozliwych do uzyskania punktow — stopien dobry,

od 80% mozliwych do uzyskania punktow — stopien dostateczny,

od 75% mozliwych do uzyskania punktOw — stopien dopuszczajacy,

ponizej 75% mozliwych do uzyskania punktow — stopien niedostateczny.

W przypadku stosowania przez nauczycieli przedmiotow zawodowych systemu punktowego
przy ocenianiu zadan teoretycznych przelicza si¢ je na stopnie wedlug skali procentowej:

od 95% mozliwych do uzyskania punktow — stopien celujacy,

od 85% mozliwych do uzyskania punktéw — stopien bardzo dobry,

od 70% mozliwych do uzyskania punktow — stopien dobry,

od 60% mozliwych do uzyskania punktow — stopien dostateczny,

0d 50% mozliwych do uzyskania punktow — stopien dopuszczajacy,

ponizej 50% mozliwych do uzyskania punktéw — stopien niedostateczny.

Z probnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu zawodowego w
czesci praktycznej moze by¢ wystawiona ocena biezaca z jednego przedmiotu w ksztatceniu
zawodowym praktycznym w wybranej kwalifikacji. Przedmiot zostaje ustalony na poczatku roku
szkolnego przez przewodniczacego zespotu przedmiotoéw zawodowych wiasciwego dla branzy
do danego zawodu. Wybdr ocenianych zadan do danego przedmiotu dokonuje nauczyciel
uwzgledniajac tresci nauczania z tego przedmiotu. Ocena bedzie oznaczona w dzienniku jako
Zadania Egzaminacyjne (ZE) - odpowiedni zapis podany w przedmiotowym systemie oceniania.
Ocena taka bedzie ustalona wedtug skali procentowej okreslonej odpowiednio w ust.”.

Z probnego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie 1 egzaminu zawodowego w
czesci pisemnej moze by¢ wystawiona ocena biezaca z jednego przedmiotu w ksztalceniu
zawodowym teoretycznym w wybranej kwalifikacji. Przedmiot zostaje ustalony na poczatku
roku szkolnego przez przewodniczacego zespolu przedmiotéw zawodowych wihasciwego dla
branzy do danego zawodu. Wybdr ocenianych zadan do danego przedmiotu dokonuje nauczyciel
uwzgledniajac tresci nauczania z tego przedmiotu. Ocena bedzie oznaczona w dzienniku jako
Zadania Egzaminacyjne (ZE) - odpowiedni zapis podany w przedmiotowym systemie oceniania.
Ocena taka bedzie ustalona wedtug skali procentowej okreslonej odpowiednio w ust.8.

Ustala sie ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl pelng wiedze i umiejetnosci z programu nauczania przedmiotu danej klasy,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze
zdania o wysokim stopniu trudnosci, lub
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C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu co najmniej wojewddzkim badz posiada
inne porownywalne osiggnigcia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania przedmiotu, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nic opanowal w peilni wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
W podstawie programowej, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej, oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowe]j przedmiotu, ktoére nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia wiedzy 1 umiejegtnosci z przedmiotu w ciggu dalszej
nauki, oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej przedmiotu, uniemozliwiajagce mu
zdobywanie wiedzy 1 umiejgtnosci z przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi podczas zaje¢ lekcyjnych lub indywidualnie.

Prace pisemne ucznia s3 udostgpnione przez nauczyciela rodzicom ucznia na spotkaniach
z rodzicami albo w indywidualnie uzgodnionym z rodzicem terminie.

Uczen, rodzic moze otrzymac kopie¢ elektroniczng sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej (skan
lub fotokopia dokumentu) sporzadzona przez nauczyciela lub za jego zgoda.

Nauczyciele przeprowadzajacy testy, sprawdziany, projekty lub inne formy pisemne
na komputerze, sa zobowigzani do przechowywania prac w formie elektronicznej lub wydrukow
do konca roku szkolnego.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg ustnie uzasadnic.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
wynikajacego z przepisow prawa oswiatowego, egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa
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w art.44m ust.1 Ustawy o systemie oswiaty, zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n, oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
przez Dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty, nie pézniej niz w ciggu 3 dni.

Rozdzial 4
Ocenianie zachowania

§48

Ocena zachowania wyraza opini¢ o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym

oraz respektowaniu przez niego zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm

etycznych. Na ocen¢ z zachowania wplywaja kryteria szczegdtowe i ogdlne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dydaktycznych nie maja wptywu na ocen¢ z zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicéw

0 zasadach oceniania zachowania.

Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ogolna ocena z zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ kryteria szczegdtowe:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
a) sumiennos$¢, pilnosé, staranno$¢, systematyczno$é w nauce i wykonywaniu obowigzkoéw

szkolnych,

51

O
AT



Statut Technikum Nr 1 im. Noblistéw Polskich w Zespole Szkét Ekonomicznych w Starogardzie Gdanskim

g

-
<]
=

)
AT

LE]
2 S 3 #y

%

2\

2)

3)

4)

5)

6)

7)

b) wytrwatos¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu trudnosci,
C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
d) punktualnos$¢ i systematyczno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne,
e) godzenie nauki z funkcjami spotecznymi i obowigzkami domowymi,
f) uczeszczanie na zajecia lekcyjne,
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o podrgczniki, pomoce
naukowe
a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote, do ktorych wykonywania uczen
swiadomie si¢ zobowigzal (np. wypelianie funkcji w Samorzadzie Szkolnym,
w samorzadzie klasowym, dyzury szkolne i klasowe, reprezentowanie szkoty
na zewnatrz),
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,
C) inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy, szkotly i sSrodowiska,
d) przejawianie troski o mienie szkoty, o wlasnos¢ publiczng i indywidualna,
e) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy tego zespotu,
dbatos¢ o honor i tradycje szkotly
a) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,
b) godny udziat w waznych dla szkoty uroczystosciach,
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
a) dbatos¢ o czystos¢ i poprawnosé jezykowa,
b) nienaruszajgce niczyjej godnosci uczestnictwo w dyskusji,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
b) higieniczny tryb zycia przejawiajacy si¢ nie uzywaniem alkoholu, papierosow, srodkow
odurzajacych,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota
a) uczciwos$¢é w codziennym postegpowaniu i reagowanie na zto,
b) dbatos¢ o swoj estetyczny wyglad (stroj, fryzure, czystos¢ ciata),
okazywanie szacunku innym osobom
a) sposbb bycia nie naruszajacy godnosci wiasnej i godnosci innych,
b) poszanowanie cudzej pracy i cudzej wtasnosci,
c) okazywanie szacunku innym, szczeg6lnie osobom starszym.

7. Ocena dobra jest wyj$ciowg ocena zachowania, ktéra moze by¢ podwyzszona lub obnizona.
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze wymagania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia i1 przestrzega postanowienia statutu,

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

dba o pickno mowy ojczystej,

okazuje szacunek innym osobom,

nie pali tytoniu, nie spozywa alkoholu, nie stosuje srodkow odurzajacych,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

nie popetnit czyndéw tj. zachowania stwarzajacego zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia
lub zycia ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, negatywnych wynikow
W nauce spowodowanych nieodpowiednim stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,
nieusprawiedliwionego nieuczgszczania ucznia do szkoty, w tym takze z powodu pobytu
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11.

w areszcie $ledczym decyzjg sadu, uzywania narkotykow i innych srodkow odurzajgcych na
terenie szkoty i w czasie organizowanych przez szkole zaje¢ pozaszkolnych, spozywania
alkoholu na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkot¢ zaje¢ pozaszkolnych,
palenia papierosOw na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkole zajec¢
pozaszkolnych, agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty (agresja i przemoc fizyczna, agresja i przemoc werbalna, agresja i
przemoc psychiczna, agresja i przemoc z uzyciem broni, agresja i przemoc seksualna, a takze
agresja zuzyciem gazu, ostrych narzedzi oraz grozby, zastraszanie, przymuszanie,
niszczenie mienia itp. czyny), umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow,
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty, kradziezy, wymuszenia 1 przestepstw
komputerowych, rozprowadzania narkotykéw 1 innych $rodkéw odurzajacych,
prostytuowania si¢ lub czerpania korzysci z prostytucji, dopuszczenia si¢ wandalizmu lub
zniszczenia majatku szkoty, innego przestgpstwa na terenie szkoty.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, w stosunku do ktoérego nie ma zadnych zastrzezen i moze by¢

wzorem do nasladowania dla innych uczniéw, a w szczeg6lnosci ocene¢ bardzo dobra podwyzsza

si¢ do wzorowej, jezeli uczen spetnia wymagania oceny bardzo dobrej, a ponadto wiekszos¢
ponizszych wymagan:

1) ma wyjatkowa kulturg osobistg (bez zarzutu),ma wzorowg frekwencje,

2) dba o honor i tradycje szkoty,

3) brat udzial w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie, czy zawodach sportowych
albo rozwijat wlasne zainteresowania poza szkola, aktywnie dzialat w wolontariacie
lub w pracach na rzecz szkoty czy Srodowiska i ma osiagnigcia w tych dziedzinach.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ w spetnianiu niektérych wymagan,

a w szczegolnosci oceng dobrg podwyzsza si¢ do bardzo dobrej, jezeli uczen spetnia wymagania

oceny dobrej 1 ponadto wigkszos¢ ponizszych wymagan:

1) maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne, jest szczegdlnie pracowity
i obowigzkowy,

2) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, np. jest aktywnym czlonkiem samorzadu klasowego
lub dziata w samorzadzie uczniowskim,

3) dazy do poszerzania wiedzy w réznych dziedzinach i rozwoju wlasnej osobowosci wykazujac
si¢ pozalekcyjnymi formami dziatalnosci, np. wolontariat, kola zainteresowan itp. lub bierze
udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory zaniedbuje niektore z wymagan zawartych w kryteriach

szczegblowych, ale zastosowane przez szkote Srodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty.

W szczegoblnosci ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymogow oceny dobrej.

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uchybia wielu wymaganiom zawartym

w kryteriach szczegotowych, a zastosowane przez szkot¢ 1 dom rodzinny $rodki zaradcze

odnoszg tylko czesciowo skutek. W szczegdlnosci oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory

nie spetnia wymogoéw oceny dobrej, a ponadto, do ktorego odnosi si¢ przynajmniej jeden z

ponizszych punktow:

1) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia lub tamie szkolny regulamin,

2) czgsto uzywa wulgaryzmow, niegodnie czy niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza

nia,

3) czgsto nie okazuje szacunku innym osobom, np. zachowuje si¢ agresywnie,
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4) zostal ukarany zgodnie z postanowieniem statutu, lub nie podj¢to wobec niego kary zgodnie
z postanowieniami statutu, a podjete srodki byly mato skuteczne.

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom zawartym w Kryteriach
szczegotowych, a zastosowane przez szkote, dom rodzinny i $rodowisko $rodki zaradcze
nie odnosza skutku. W szczegolnosci ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia
wymogow oceny nieodpowiedniej, lub w razacy sposob naruszyl postanowienia statutu
lub innych norm wspdtzycia w szkole.

Uwzgledniajac kryteria szczegotowe 1 warunki zawarte w ust.13 oraz frekwencj¢ ucznia ustala
si¢ ogodlne kryteria oceny zachowania w klasyfikacji srodrocznej i roczne;j:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkic wymagania zawarte w Kryteriach
szczegdtowych, a jego postawa moze by¢ wzorem dla innych uczniéw. Nie ma godzin
nieusprawiedliwionych i spdznien innych niz komunikacyjne.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zastrzezen wymagania zawarte
W kryteriach szczegdtowych, i ma sporadyczne spdznienia.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory sporadycznie nie spelnia niektorych wymagan
zawartych w kryteriach szczegétowych.

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory czasami famie postanowienia Statutu, naruszajac
niektore kryteria szczegotowe, lecz po zwroceniu uwagi zmienia swoje postgpowanie.

5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wielu wymaganiom zawartym
w kryteriach szczegdlowych, popelnia razace wykroczenia, a zastosowane przez szkote
I dom rodzinny $rodki zaradcze odnosza tylko czgsciowy skutek.

6) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popehlnia razace wykroczenia wobec wymagan
zawartych w kryteriach szczegélowych, a zastosowane przez szkote, dom rodzinny
I sSrodowisko $rodki zaradcze nie odnosza skutku lub popadt w konflikt z prawem.

Srédroczng oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy. Ustalenie
oceny klasyfikacyjnej zachowania powinno by¢ poprzedzone zasiggnigciem opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie, opinii szkoty klasowego oraz ocenianego ucznia, a jezeli zachodzi taka
potrzeba innych nauczycieli. Ocena klasyfikacyjna powinna uwzglednia¢ zachowanie ucznia na
praktykach zawodowych. Wychowawca klasy sporzadza zestawienie zbiorcze dla swojej klasy
potwierdzajace zebranie informacji do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zachowania, w
szczegolnosci zawiera opinie: wszystkich nauczycieli uczacych, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia w odniesieniu do kazdego ucznia osobno.

1) Wychowawca klasy przechowuje zestawienie zbiorcze o ktdrym mowa w ust.14 i w terminie
do ustalonego dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku
szkolnym przekazuje do Dyrektora szkoty.

2) Nauczyciele uczacy w danej klasie skladaja podpis potwierdzajacy zapoznanie si¢
Z proponowanymi ocenami lub pisemnie sktadajg zastrzezenia do proponowanych ocen.

3) Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za ustalenie oceny z zachowania zgodnie
z ustaleniami zawartymi w statucie szkoty.

4) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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Rozdzial 5
Klasyfikowanie uczniow

§49

Ustala si¢ dwa terminy przeprowadzania klasyfikacji uczniow:
1) klasyfikacje $rodroczng, przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu stycznia w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty,
2) klasyfikacj¢ roczng, ktorg przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajgé
w danym roku szkolnym w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w pierwszym
péiroczu roku szkolnego z zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w 8 47 ust.3 oraz oceny zachowania
wg okreslonej skali w § 48 ust.4.
W przypadku, gdy przedmiot wynikajacy z ramowego planu nauczania konczy si¢ po pierwszym
polroczu, to ocena $rdédroczna bedzie przewidywang oceng roczng podczas klasyfikacji roczne;.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w drugim
poiroczu roku szkolnego (z uwzglednieniem wynikow pierwszego poOtrocza) z zajel
edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wg skali okreslonej w § 47 ust.3 oraz oceny zachowania wg skali okreslonej w 8 48 ust.4.
Ocena roczna jest oceng osiaggni¢¢ edukacyjnych (zachowania) ucznia w danym roku szkolnym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane w oparciu 0 co najmniej trzy
oceny biezace, przy czym podstawg ich ustalenia nie powinna by¢ $rednia arytmetyczna ocen
biezacych.
W przypadku zastosowaniu $redniej wazonej, to ocena klasyfikacyjna /§rddroczna i roczna/
wynika ze $redniej wazonej wszystkich ocen czastkowych. Srednia ocena wazona jest sumg
iloczynoéw poszczeg6lnych ocen i ich wag podzielong przez sume wag.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
uczacy, a ocen¢ zachowania — wychowawca poprzez wpis w dzienniku elektronicznym
najp6zniej w ostatnim dniu przed przerwa Swigteczng przewidziang w miesigcu grudniu.
W sytuacji, gdy ferie zimowe przypadajg w tzw. pierwszym terminie, oceny klasyfikacyjne
srodroczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel uczacy, a oceng zachowania
— wychowawca klasy poprzez wpis w dzienniku elektronicznym najpdzniej W ostatnim dniu
nauki pierwszego potrocza.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela badz wychowawcy z przyczyn losowych Dyrektor
szkoty wyznacza inng osobg¢ do wystawienia ocen.
Oceng z praktyk zawodowych ustala wicedyrektor do spraw ksztalcenia zawodowego
I wychowania:
1) ustalajac oceng z odbytych przez ucznia praktyk zawodowych, wicedyrektor do spraw

ksztatcenia zawodowego i organizacji bierze pod uwage:

a) opini¢ i ocen¢ ustalong przez opiekuna praktyk w danym przedsigbiorstwie,

b) dzienniczek praktyk,

C) przygotowang prezentacj¢ multimedialng.
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2) dzienniczek praktyk i prezentacja multimedialna powinny zosta¢ dostarczone przez ucznia
do wicedyrektora do spraw ksztalcenia zawodowego i organizacji w terminie 3 dni
od zakonczenia praktyki zawodowe;.

Jezeli uczen realizuje zajecia edukacyjne ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, wtedy $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢ musza uwzgledniac
wiadomosci 1 umiejetnosci z zajec realizowanych w zakresie podstawowym.

1) W przypadku, kiedy realizacje zaje¢ edukacyjnych ujetych w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym powierzono nauczycielowi innemu niz ten, ktory realizuje je
W zakresie podstawowym, §rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ realizowanych
w zakresie rozszerzonym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w porozumieniu
Z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia w zakresie podstawowym, przepisy ust. 1 stosuje si¢
odpowiednio.

Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej rocznej (lub nieklasyfikowaniu) z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o ocenie rocznej z zachowania
co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, poprzez wpis w
dzienniku lekcyjnym prowadzonym w formie elektroniczne;j.

Wopisanie przez nauczyciela danego przedmiotu przewidywanej oceny klasyfikacyjnej rocznej
(lub nieklasyfikowania) z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a przez
wychowawce klasy rocznej oceny z zachowania jest rownoznaczne z powiadomieniem ucznia

i jego rodzicow w formie elektronicznej.

W przypadku ucznia, ktéry otrzymat przewidywang roczng ocen¢ niedostateczng (lub jest
nieklasyfikowany) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub naganng oceng
z zachowania , wychowawca klasy, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty terminem posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, powiadamia — w przypadku
nieobecno$ci ucznia — samego zainteresowanego oraz jego rodzicow w formie pisemnej
(list polecony) przez sekretariat szkoty.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ niesklasyfikowany.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny w przypadkach i na zasadach
okreslonych w § 53.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem 8§ 53.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem 8 53.

Ustalona przez wychowawce Klasy roczna cena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem art. 44 m i 44 n ustawy o systemie o§wiaty.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
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klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (z uwzglednieniem § 46). Uczen otrzymuje
promocj¢ z wyroznieniem, jezeli uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen konczy szkote, jezeli w klasie programowo najwyzszej uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen
konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, facznie z tymi, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
srednig ocen rocznych co najmniej 4,75 0raz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zb. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata Iub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 6
Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

§ 50

Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania, jezeli jego zdaniem
lub zdaniem jego rodzicow przewidywana przez nauczyciela ocena jest zanizona.
Podwyzszanie oceny odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, skierowany
do nauczyciela ustalajacego oceng z powiadomieniem Dyrektora szkoty, a w przypadku rocznej
oceny z zachowania do wychowawcy klasy z powiadomieniem Dyrektora szkoly wskazujac
oceng, o jaka ubiega si¢ uczen nie pozniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

Podwyzszanie oceny powinno by¢ przeprowadzone przez nauczyciela ustalajacego ocene
w formie sprawdzianu pisemnego, z wyjatkiem wychowania fizycznego oraz zaj¢é
edukacyjnych,  ktérych  programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen,
gdzie podwyzszanie oceny powinno mie¢ forme zadan praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) umozliwiajace podwyzszanie oceny przygotowuje
nauczyciel ustalajacy oceng, a stopien ich trudnos$ci powinien odpowiadac¢ ocenie o jaka ubiega
si¢ uczen.

Pisemne odpowiedzi ucznia podwyzszajacego oceng, wraz z Uzasadnieniem wyniku,
przechowywane sag w szkole przez okres jednego roku. W przypadku podwyzszania oceny
z zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel, u ktérego uczen podwyzsza ocene,
sporzadza notatke zawierajaca tres¢ zadan praktycznych oraz uzasadnienie wyniku. Notatke
przechowuje si¢ w szkole przez okres jednego roku.
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Nauczyciel uczacy przygotowuje sprawdzian, obejmujacy wiedze 1 umiejetnosci z catego roku
szkolnego, na poziomie wymogdéw odpowiadajagcych oczekiwanej ocenie i przeprowadza
sprawdzian nie p6zniej niz w przeddzien klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Uczen uzyska oceng, o ktorg si¢ ubiegal, jesli osiggnie co najmniej 90% przewidywanej
punktacji.

Wynik sprawdzianu jest ostateczny i nie podlega odwotaniu.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel mozna wystawi¢ roczng ocen¢ Wwyzszg
niz proponowang po spelnieniu przez ucznia wymagan edukacyjnych.

Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
jezeli jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicoéw przewidywana przez wychowawce ocena jest
zanizona.

Podwyzszanie oceny odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany
do wychowawcy klasy, z powiadomieniem Dyrektora szkoty wskazujac oceng, o jaka ubiega si¢
uczen, nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Wychowawca klasy zasigga powtOrnie opinii, o ktoérej mowa w statucie oraz dodatkowo
konsultuje si¢ z pedagogiem szkolnym.

Ustalona w tym trybie ocena z zachowania jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

Rozdzial 7
Egzamin klasyfikacyjny

§51

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w Szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

W przypadku ucznia nie klasyfikowanego z zaje¢ praktycznych (praktyk zawodowych) z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje u pracodawcy zajecia umozliwiajgce
uzupehienie programu nauczania.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub nawniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje obowigzkowo rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz spehiajacy obowigzek szkolny
lub spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na dwa dni robocze poprzedzajace
dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — z jego
rodzicami, nie wiecej niz trzy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen moze przystapic¢ do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem peholetnim lub uczniem
niepelnoletnim i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji, 0 ktérej mowa w ust. 5 i 6,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust. 1b ustawy,
przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11 oraz art. 20zh ust. 3 i 3a ustawy,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 20zh ust. 3

i 3a ustawy, dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresic nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole
na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8 oraz art. 20zh ust. 3
I 3a ustawy, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystgpic¢
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem 8 53.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem 8 53.
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17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hniesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

Rozdzial 8
Egzamin poprawkowy

§ 52

1. Uczen, ktory w wyniku klasytikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej oraz zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, gdzie egzamin poprawkowy
powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w sktad-komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel egzaminujacy,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem § 53.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
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2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 9
Postepowanie w przypadku wniesienia zastrzezen

§53

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Jezeli zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 sg uzasadnione, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen o ktorych mowa wyzej. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala ocen¢ klasyfikacyjna
w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow (przy rownej liczbie glosoéw, decyduje
glos przewodniczacego komisji).

3. W sktad komisji, ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:

4.

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy,
2) wychowawca klasy,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog szkolny,
5) psycholog,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicéw.
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10.
11.

12.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) na sprawdzian proponuje nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik gltosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 8 1 9, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych
| wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. W szkole
prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.
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Rozdzial 10
Inne postanowienia

§ 54

1. Zasady oceniania zaje¢c¢ religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, egzaminu
z przygotowania zawodowego i z nauki zawodu okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu dojrzatosci okreslajg odrebne
przepisy.

4. Sprawy sporne miedzy uczniem albo jego rodzicami, a nauczycielem, wynikajgce ze stosowania
przepisow wewnatrzszkolnych zasad sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ ucznidw, rozstrzyga
Dyrektor szkoty.

5. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, wlicza si¢
oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten sposOb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.
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Dzial VI
Postanowienia koncowe

Rozdzial 1
Ceremonial szkolny

§55

Wstep

Tradycje 1 ceremoniat szkoty
Poczet sztandarowy w szkole
Oficjalne uroczystosci szkolne
Bal studniowkowy

Wstep

1.

3.

Wtlasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac si¢ przez:

a) patriotyzm,

b) szacunek dla symboli narodowych, przez ktére nalezy rozumieé: godlo, flagg, barwy
narodowe oraz hymn narodowy,

c) szacunek dla symboli szkolnych.

Symbole szkoty:

a) sztandar,

b) logo szkoty,

C) ceremoniat szkoty.

Ceremoniat przygotowano w porozumieniu z Samorzgdem Szkolnym.

Tradycje i ceremonial szkoly

1.

Ceremonial szkolny jest opisem sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru szkoly. To rowniez zbior zasad zachowania si¢ w trakcie
uroczystosci szkolnych. Ceremoniat przyczynia si¢ do zwigkszenia efektow wychowawczych,
uczy zdyscyplinowania i poszanowania porzadku, ksztattuje pozytywne cechy charakteru.
Uczniowie oraz pracownicy szkoty majg obowigzek szanowac symbole szkoty, kultywowac jej
tradycje, wzbogaca¢ ceremoniat 1 uroczystosci szkolne. Do tradycji 1 ceremoniatu szkolnego
naleza:

a) inauguracja nowego roku szkolnego,

b) Dzien Edukacji Narodowej,

¢) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

d) montaz stowno-muzyczny z okazji Swiat Bozego Narodzenia,

e) zakonczenie roku szkolnego dla maturzystow,
f) Swieto Konstytucji 3 Maja,

g) zakonczenie roku szkolnego.

Cele wychowawcze uroczystosci 1 okoliczno$ciowych imprez szkolnych:

a) dbalos¢ o poszanowanie i kultywowanie tradycji,
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b) ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz moralnych, opartych o ogodlnie przyjety kanon
wartosci;

C) Wyzwalanie w uczniach postawy wspotuczestnictwa w zyciu szkoty;

d) integrowanie mlodziezy, ksztaltowanie poczucia solidarnosci i wspotodpowiedzialnosci;

e) przyblizanie uczniom dorobku kulturowego narodu.

Obowiazkiem uczniéw i grona pedagogicznego jest podkreslenie uroczystym strojem $wiat

panstwowych i szkolnych. Ceremoniat szkoty obejmuje:

a) odswietny stroj na egzaminach maturalnych, egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe oraz uroczystosciach szkolnych,

b) noszenie przez wszystkich uczniow i pracownikdéw szkoty identyfikatorow,

C) odswietny strdéj meski dla ucznidow zawiera bialg koszule, krawat i ciemne spodnie
(dodatkowo moze by¢ czarna lub granatowa marynarka),

d) odswietny strdj dla uczennic zawiera bialg bluzke lub koszulg i ciemng spodnice (dodatkowo
moze by¢ czerwona, granatowa lub czarna marynarka).

Uczen ma prawo i zaszczyt reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic, $wiat

panstwowych 1 o§wiatowych.

Zaszczytnym prawem wzorowego ucznia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym szkoty.

W szkole prowadzona jest kronika, w ktorej odnotowuje si¢ wszystkie wazniejsze wydarzenia

z zycia szkoty. Kronika winna by¢ wzbogacana fotografiami i wycinkami z prasy regionalne;.

Wszystkie wydarzenia z zycia szkoly publikowane sg takze na stronie internetowej szkoty.

Poczet sztandarowy w szkole

1.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola
na zaproszenie innych szkot i instytucji.

Sztandarem powinien opiekowaé si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaaprobowanych przez Rad¢ Pedagogiczng uczniow szkoty. Obok zasadniczego sktadu powinien
zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy”.

Sztandar 1 insygnia pocztu powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie, powinny
by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sSposOb zabezpieczajacy je przed zniszczeniem
lub kradzieza.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen - Ciemny garnitur, biata koszula i krawat.
Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice. Szczegodty stroju — w zaleznosci od warunkow
wystepowania pocztu — okresla opiekun samorzadu szkolnego.

Insygnia pocztu sztandarowego: bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem bialym w strone kolnierza, spigte na lewym biodrze, biate rgkawiczki.
Sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem w przypadku, gdy poczet sztandarowy
uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub, gdy ogloszono zatobe narodowa.

Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu.

W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji
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,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”. Nalezy pochyli¢ sztandar pod katem 45% do przodu w pozycji

,»,Bacznos$¢” w nastepujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego
Sakramentu.

b) podczas opuszczania trumny do grobu.

C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje, na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajacg osobg.

10. W czasie uroczystosci panstwowych i szkolnych sztandar nalezy pochyli¢:

a) podczas wciggania flagi panstwowej na maszt,
b) grania hymnu panstwowego,
c) w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

11. Wprowadzenie sztandaru

Prowadzacy uroczysto$¢ szkolng wydaje polecenie ,,Szkota - bacznos¢, poczet sztandarowy,
sztandar szkoty — wyprowadzi¢”, - uczniowie, nauczyciele oraz pozostali zgromadzeni goscie
bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadnicza. Sztandar wprowadzany jest w postawie
,ha rami¢”. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest
waska, cztonkowie pocztu mogg i$¢ jeden za drugim, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie
w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej
stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg: ,,Do hymnu panstwowego™-
odspiewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony
pod katem 45° (,,Salutowanie w miejscu’). Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg:
,»po hymnie” — chorgzy wykonuje chwyt ,do nogi”, ,,spocznij”, uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe swobodng lub zajmuja miejsca siedzace.

Komendy Opis zachowania si¢ po Poczet sztandarowy Sztandar
komendzie
Prosze 0 powstanie. Uczestnicy powstaja  po | Przygotowanie postawa
wprowadzeniu sztandaru. do wyijscia. na rami¢

Bacznosé,

poczet  sztandarowy,
sztandar

szkoty wprowadzic¢.

Uczestnicy-
postawa zasadnicza.

Wprowadzenie sztandaru i

ustawienie w
wyznaczonym miejscu.

postawa na rami¢

Do
hymnu panstwowego.

j.w.

postawa zasadnicza

postawa, salutowanie
w miejscu

Po hymnie.

Uczestnicy w
spocznij.

postawie

postawa spocznij

postawa spocznij

Spocznij.

Uczestnicy siadaja.

postawa spocznij

postawa spocznij

12. Wyprowadzenie sztandaru
Prowadzacy wydaje komendg ,,baczno$¢, poczet sztandarowy, sztandar szkoty - wyprowadzi¢”.
Poczet sztandarowy odprowadza sztandar do miejsca przechowania. Po opuszczeniu placu,
miejsca apelu przez poczet prowadzacy uroczystos¢ podaje komende ,,spocznij”.
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Komendy

Opis sytuacji zachowania si¢

po komendzie

Poczet sztandarowy

Sztandar

Prosze 0 powstanie.

Uczestnicy powstaja.

postawa spocznij

postawa spocznij

Bacznose,
sztandarowy,
sztandar
szkoty wyprowadzic.

poczet

Uczestnicy
w postawie zasadniczej.

postawa zasadnicza,
wyprowadzenie
sztandaru

postawa
na rami¢
W marszu

Spocznij.

Uczestnicy siadaja.

13. Przekazanie sztandaru
Przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci, w ktorej bierze udziat cala spotecznos¢

szkoty. Sktad pocztu sztandarowego wybierany jest sposrod wzorowych ucznidow, cieszacych si¢

zaufaniem 1 szacunkiem mtodziezy szkolnej oraz popartych akceptacja grona pedagogicznego.

oraz jego nowy sktad
do przekazania
sztandaru wystap.

ustawia si¢
z przodu sztandaru.

Komendy Opis zachowania si¢ po | Poczet sztandarowy Sztandar
komendzie
Prosze Uczestnicy powstaja. postawa spocznij postawa spocznij
0 powstanie.
Poczet  sztandarowy | Nowy sktad pocztu wystepuje i | postawa zasadnicza postawa zasadnicza,

nast¢pnie postawa prezentuj

Bacznos¢, sztandar | WSzZyscCy- Ustepujaca przekazanie insygniow
przekazac. postawa zasadnicza asysta i sztandaru:
przekazuje insygnia Przekazujemy Wam
i ustawia si¢ obok nowej |sztandar symbol naszego
asysty po lewej i prawej|patriotyzmu i tradycji,
stronie. noscie go z dumq.
sztandar-postawa
spoczynku
Baczno$¢, ustepujacy | Uczestnicy w postawie | postawa zasadnicza, postawa prezentuj,
poczet odmaszerowac — | zasadniczej. Ustgpujacy poczet | postawa Spocznij nastepnie
spocznij. przechodzi na wyznaczone postawa spocznij
miejsce.
Bacznos¢, sztandar | postawa zasadnicza postawa zasadnicza, | postawa
wyprowadzic. wyprowadzenie sztandaru na ramig
W marszu
Oficjalne uroczystosci szkolne
1. Uroczystosci szkolne stanowia nieodlaczny element zycia szkoty, przyczyniajac sig¢

do budowania poczucia wspolnoty oraz stwarzajagc uczniom i wszystkim pracownikom
mozliwo$¢ identyfikowania si¢ z tradycja i symbolami szkoty. Ich celem jest przede wszystkim
uczczenie waznych wydarzen historycznych, celebrowanie doniostych momentow w Zyciu

szkoty, jak rowniez ksztalttowanie osobowosci uczniow. Sa one forma pracy wychowawczej,
poniewaz pozwalajg ksztaltowa¢ poglady i1 przekonania, postawy tworcze odtworcze
oraz wrazliwo$¢ emocjonalng wychowankow.
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2. Na uroczysto$ci zapraszani sg przedstawiciele organdow witadz, organizacji spotecznych,
dziatacze lokalni, przedstawiciele Rady Rodzicow, sponsorzy oraz osoby wspotpracujace
ze szkota, a takze emerytowani pracownicy szkotly.

3. Za organizacj¢ uroczystosci i imprez szkolnych odpowiedzialni sg wskazani przez Dyrekcje
nauczyciele lub/i inni pracownicy szkoty oraz wybrani uczniowie.

4. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych, ktdre stanowig staty element harmonogramu pracy

szkoty, naleza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

inauguracja nowego roku szkolnego,

Dzien Edukacji Narodowe;,

Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

montaz stowno - muzyczny z okazji Swiat Bozego Narodzenia,
zakonczenie roku szkolnego dla maturzystow,

Swieto Konstytucji 3 Maja,

zakonczenie roku szkolnego.

5. Przebieg oficjalnych uroczystosci szkolnych:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

uczestnicy zajmujg miejsca. Kazda klasa ma przydzielony odpowiedni sektor na hali
sportowej,

wprowadzenie sztandaru szkoty,

od$piewanie hymnu,

przemowienie Dyrektora szkoty,

przemowienia gosci,

cze$¢ artystyczna,

wyprowadzenie sztandaru,

zakonczenie uroczystosci.

W przypadku, gdy cze$¢ artystyczna ma charakter satyryczno — rozrywkowy, wyprowadzenie
sztandaru nastgpuje przed jej rozpoczeciem.
6. Opis poszczegodlnych uroczystosci:

1)

Inauguracja nowego roku szkolnego

Celem tej uroczystosci jest przywitanie ucznidow po przerwie wakacyjnej, przyjecie uczniow
klas pierwszych do macierzy szkolnej oraz uroczyste zaznaczenie poczatku roku szkolnego.
Podczas tej akademii wspominamy réwniez wydarzenia z 1 wrzesnia 1939 roku,
upamigtniajgc naszych rodakéw, ktorzy walczyli o wolnos¢ Polski.

Po wprowadzeniu sztandaru szkoty i od$piewaniu hymnu, osoba prowadzaca uroczysto$é
prosi Dyrektora Szkoty o zabranie glosu. Dyrektor szkoty wita ucznidw i pracownikow
szkoty, dokonujac uroczystej inauguracji nowego roku szkolnego. Zaproszeni goscie maja
mozliwo$¢ zabrania glosu.

Uczniowie odpowiedzialni za organizacje apelu przedstawiajg cze$¢ artystyczng, odnoszaca
si¢ do wydarzen historycznych wrzesnia 1939 roku, po czym nastepuje odprowadzenie
sztandaru. Rozpoczyna si¢ druga mniej oficjalna czg$¢ artystyczna. Po jej zakonczeniu
uczniowie klas starszych rozchodzg si¢ do sal na spotkania z wychowawcami.

Uczniowie klas pierwszych pozostaja na hali gimnastycznej. Dyrektor szkoty przedstawia im
wychowawcdw i omawia zasady funkcjonowania szkoty.

2) Dzien Edukacji Narodowej
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Jest to swieto wszystkich pracownikow szkoty, a takze uczniow. O wyznaczonej porze
wszyscy zbieraja si¢ na hali gimnastycznej 1 zajmuja wyznaczone miejsca. Poczet
sztandarowy wprowadza sztandar szkoty i nastepuje odSpiewanie hymnu narodowego. Osoba
prowadzaca uroczystos¢ prosi Dyrektora o wygloszenie przemoéwienia. Zaproszeni goscie
majg mozliwos¢ zabrania glosu. Uczniowie przedstawiajg program artystyczny. Jezeli ma on
charakter satyryczno-rozrywkowy, przed jego rozpoczeciem nalezy wyprowadzi¢ sztandar
szkoty. Po zakonczeniu cze¢$ci artystycznej ma miejsce sktadanie zyczen, wreczenie kwiatow
oraz przemowienie przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego. Podczas tej uroczystosci
Dyrektor szkoty ma mozliwos¢ odznaczenia i nagrodzenia nauczycieli i pracownikow szkoty.

3) Swieto Odzyskania Niepodleglosci

Celem tej uroczystosci jest upamigtnienie wydarzen 11 listopada 1918 roku, przypomnienie
informacji historycznych, ksztattowanie u ucznidéw postaw patriotycznych.

Apel rozpoczyna si¢ wprowadzeniem sztandaru i od$piewaniem hymnu. Nast¢pnie glos
zabiera Dyrektor szkoty i ewentualnie zaproszeni gos$cie, po czym nastgpuje czgS$¢
artystyczna. Po czesci artystycznej poczet sztandarowy wyprowadza sztandar, a uczniowie
rozchodzg sie do sal.

Wybrani uczniowie wraz z nauczycielem biorg udzial w uroczysto$ci przy pomniku
Niepodlegtosci.

4) Montaz stowno-muzyczny 7 okazji Swigt Bozego Narodzenia

Celem tej uroczystosci jest wspolne $wietowanie zblizajacych sie Swigt Bozego Narodzenia,
inspirowanie do kultywowania obrzedow i tradycji, zwigzanych z tymi §wigtami oraz
integracja wspolnoty szkolnej. Przygotowany przez uczniébw program umozliwia im
prezentowanie i rozwijanie umiejetnosci aktorskich, recytatorskich i wokalnych, a wspdlne
Spiewanie koled wprowadza mity, rodzinny nastroj przedswiateczny.

Po uroczysto$ci uczniowie rozchodza si¢ do sal, aby kontynuowac §wigtowanie w gronie
klasowym.

5) Zakonczenie roku szkolnego dla maturzystow

Celem tej uroczysto$ci jest pozegnanie uczniow konczacych nauke w SzkoleSzkot

Ekonomicznych.

O wyznaczonej godzinie wszystkie klasy udajg si¢ wraz z nauczycielami do sali

gimnastycznej i zajmuja wyznaczone dla siebie miejsca. Absolwenci zajmuja miejsca z

przodu.

Uroczystos¢ rozpoczyna si¢ tradycyjnie od wprowadzenia sztandaru 1 od$piewania hymnu.

Ma ona nastepujacy przebieg:

a) powitanie zaproszonych gosci, nauczycieli, rodzicow, absolwentow, uczniow ZSE
przez prowadzacych,

b) wystgpienie Dyrektora szkoty,

C) wystgpienie zaproszonych gosci,

d) wreczenie przez Dyrektora szkoty $wiadectw dojrzatosci z wyrdznieniami,

e) wreczenie nagrod,

f) wyprowadzenie pocztu sztandarowego,

g) czes¢ artystyczna przygotowana przez uczniéw klas mtodszych,

h) zakonczenie uroczystosci.

Tradycyjnie absolwentéw zegnajg uczniowie klas III.
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6)

7)

8)

Swieto Konstytucji 3 Maja

Celem tej uroczystosci jest upamigtnienie pierwszej konstytucji w nowozytnej Europie.
Uczniowie przypominajg wazne dla Polski wydarzenia historyczne. Pozwala to ksztattowac
u wychowankow postawe patriotyczng i poczucie przynaleznos$ci do ojczyzny.

Apel rozpoczyna si¢ wprowadzeniem sztandaru i od§piewaniem hymnu. Nastepnie glos zbiera
Dyrektor szkoty i ewentualnie zaproszeni goscie, po czym nastepuje czg$¢ artystyczna. Po
czeg$ci artystycznej poczet sztandarowy wyprowadza sztandar, a uczniowie rozchodza si¢ do
sal.
Zakonczenie roku szkolnego

Celem tej uroczystosci jest zakonczenie roku szkolnego, przedstawienie dorobku osiggni¢tego
w danym roku szkolnym.

Apel rozpoczyna si¢ wprowadzeniem sztandaru szkoty i od$piewaniem hymnu, po czym
uroczysto$¢ ma nastgpujacy przebieg:

a) wystgpienie Dyrektora szkoty,

b) wystapienie przedstawiciela Rady Rodzicow,

C) wystapienie przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego,

d) wreczenie S$wiadectw promocyjnych z wyrdznieniami,

e) wreczenie nagrod i laureatom olimpiad, konkursow,

f) wreczenie nagrdd sportowcom,

g) wyprowadzenie sztandaru,

h) czg$¢ artystyczna,

1) uczniowie wraz z wychowawcami udaja si¢ do wyznaczonych sal.

Bal studniéwkowy

Studnidowka jest uroczystoscia wynikajaca z tradycji polskiej edukacji. Ceremonial zabawy
studniowkowej musi by¢ zgodny z przyjetym programem wychowawczym. Celem studnidwek jest
uczczenie zblizajacego si¢ konca nauki w szkole, kultywowanie polskich tradycji uczniowskich

balow.

1. Organizacja zabawy

a)

b)

d)

Organizatorem ,,studniowek” sa rodzice i uczniowie klas maturalnych w porozumieniu
z wychowawcami klas..

Przy organizacji balu studniowkowego wspotpracuja nauczyciele - wychowawcy, rodzice
1 uczniowie. Rodzice wspoétdzialaja ze szkota w zakresie realizacji przyjetych zadan
wychowawczych i dydaktycznych.

Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie, przeprowadzenie oraz organizacj¢ zabawy
studniowkowej sg rodzice, na ktérych spoczywa obowiazek bezpiecznego dowozu i powrotu
mtodziezy do domu.

Tradycyjnie bal studniowkowy odbywa si¢ na okoto 100 dni przed maturg.

2. Przebieg zabawy

a)

Bal rozpoczyna si¢ czgscia oficjalng - przywitaniem gosci przez ucznidw prowadzacych
uroczysto$¢, reprezentantow klas maturalnych, oraz wrgczeniem kwiatow Dyrekcji
I wychowawcom. O zabranie glosu proszony jest Dyrektor Szkoty, ktory swoje przemdwienie
konczy zapowiedzig poloneza.
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b)

c)

d)

f)

Na parkiet wkraczaja maturzySci z osobami towarzyszacymi 1 tanczg poloneza
pod kierunkiem nauczycieli wychowania fizycznego.

Po zakonczeniu poloneza toast wznoszg Dyrektor, wychowawcy klas, nauczyciele
oraz uczniowie. Nastepnie uczniowie prosza Dyrekcje i nauczycieli do kolejnego tanca —
walca angielskiego.

Po zakonczeniu czgéci oficjalnej podany zostaje pierwszy positek, po czym rozpoczyna si¢
zabawa.

W trakcie imprezy odbywa si¢ sesja fotograficzna, do ktérej zapraszani sg wychowawcy
Z klasami oraz wszyscy nauczyciele z Dyrekcja szkoty.

Podczas balu studniéwkowego podane zostajg kolejne positki zgodnie z wyborem Komitetu
Organizacyjnego, a okoto godz. 22.00 nastepuje uroczyste wniesienie tortu. Prowadzacy
studniowke zaprasza Dyrektora szkoty do uroczystego ukrojenia pierwszego kawatka.
Studniowka trwa do godz. 4.00 rano.

3. Zasady szczegbélowe:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

Komitet Organizacyjny powinien zosta¢ wybrany w miesigcu wrze$niu danego roku
szkolnego. Zaleca si¢ przeprowadzenie jednej, wspodlnej studniowki dla wszystkich
abiturientow szkoty.

Komitet Organizacyjny rezerwuje sal¢, wybiera fotografa, kamerzyste 1 menu, a po ustaleniu
szczegotow podaje koszt uczestnictwa w balu.

Miegjsce, czas rozpoczgcia i zakonczenia studniowki okresla Komitet Organizacyjny.
Komitet Organizacyjny zobowigzany jest do poinformowania odpowiednich stuzb (policja,
straz miejska) o miejscu i czasie studniowki.

Komitet Organizacyjny odpowiada za organizacje imprezy, jej prawidtowy przebieg
1 bezpieczenstwo uczestnikow.

Uczestnikami studniowki mogg by¢:

e uczniowie i osoby im towarzyszace,

e wychowawcy, nauczyciele, inni pracownicy szkoty,

e rodzice i opiekunowie, w tym organizatorzy imprezy,

e inni zaproszeni goscie (np. przedstawiciele wtadz oswiatowych).

Do uczestnictwa w studnidbwce uprawnia zaproszenie przekazane przez Komitet
Organizacyjny.

Osoby nie posiadajace zaproszenia (rodzice, inne osoby) po zakonczeniu poloneza
zobowigzane s3 do opuszczenia budynku, w ktérym odbywa si¢ studniowka.

Uczestnikow obowigzujg stroje wizytowe, czyli elegancki ubior: garnitury, suknie balowe.
Uczestnicy zabawy sg zobowigzani do przestrzegania ogdlnie przyjetych norm zachowania w
miejscach publicznych.

W czasie studniowki obowigzuje zakaz picia alkoholu i stosowania uzywek.

Zakazane jest wnoszenie alkoholu na miejsce studniéwki. Organizatorzy i osoby przez nich
upowaznione maja prawo do zabezpieczenia i przechowania alkoholu.

m) Osoby bedace pod wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych nie majg prawa wstepu

n)

0)

na imprezg.

Podczas studniowki obowigzuje zakaz palenia papierosow.

Uczestnicy studniowki, ktoérzy narusza obowigzujace zasady organizacji 1 przebiegu imprezy
moga by¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci cywilnej 1 karne;.
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p) Za zapewnienie bezpieczenstwa i przestrzegania niniejszych zapisow odpowiedzialni sg
organizatorzy studnioweki.

4. Zasady dotyczace uczniow i osob im towarzyszacych:

4.

o

a) Uczniowie zapraszajacy osoby towarzyszace ponoszg odpowiedzialno$¢ za ich zachowanie,
b) uczniowie odpowiadajg finansowo za ewentualne szkody materialne wyrzadzone przez siebie
lub osoby przez niech zaproszone.

Zasady dotyczace rodzicéw:

a) rodzice — organizatorzy balu studniowkowego, ponosza odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo i prawidtowy przebieg imprezy,

b) rodzice zobowigzani sa zapewni¢ swoim dzieciom bezpieczny przyjazd na studnidwke,
a po jej zakonczeniu powr6t do domu,

€) rodzice dyzurujacy podczas studniowki zobowigzani sa kontrolowac przestrzeganie zasad
przez uczestnikow zabawy.

Rozdzial 2
Przepisy ogolne

§ 56

Szkota uzywa pieczeci urzedowej oraz pieczatek podtuznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada okragle pieczecie urzedowe o $rednicy 36 mm i 20 mm przedstawiajace godto
panstwowe z napisem umieszczonym w otoku pieczgci: Zespot Szkot Ekonomicznych
w Starogardzie Gdanskim, Technikum nr 1 im. Noblistow Polskich

Szkota posiada odrebng pieczgé podluzng zawierajaca pelng nazwe szkoty: Zespot Szkot
Ekonomicznych w Starogardzie Gdanskim; ponizej: Technikum nr 1 im. Noblistow Polskich, ul.
Sobieskiego 6, tel./fax 58 56 222 49

W $wiadectwach szkolnych, dyplomach i innych dokumentach urzgdowych wydawanych
przez szkote podaje si¢ nazwe szkoty w brzmieniu, okreslonym w statucie oraz umieszcza si¢
odcisk pieczeci urzedowej, 0 ktérej mowa w ust. 2.

Szkota posiada wlasny sztandar, logo i ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
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§57

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynno$ci okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdzial 3
Zmiana statutu

§58

Projekt statutu szkoty albo jego zmiany przygotowuje wyloniony zespot Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$§¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty.
Statut szkoty nowelizuje oraz zatwierdza Rada Pedagogiczna po uwzglednieniu propozycji Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego w oparciu o aktualne przepisy prawa.

Nowelizacja statutu polega na:

1) uchyleniu niektdrych jego przepisow,

2) zastgpieniu niektorych jego przepisow, przepisami o innej tresci lub brzmieniu,

3) dodaniu do niego nowych przepisow.

§59

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do niezwlocznego opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej jego nowelizacji.

§60

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolnej: nauczycieli i innych

pracownikow szkoty oraz uczniow i ich rodzicow.

Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkéw spolecznosci

szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych, w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty — na stronie internetowej szkoty, w sekretariacie szkoty
oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej szkoty, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej.
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1.
2.

§61

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Traci moc dotychczasowy statut szkoty.

o g s W

Zmieniono uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 30.08.2021r.
Zmieniono uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 21.12.2021r.
Zmieniono uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 29.08.2022r.
Zmieniono uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 30.08.2023r.
Zmieniono uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 30.08.2024r.
Zmieniono uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 27.08.2026r.
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